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1 Einleitung

Am 31.5.2016 beschloss der Gemeinderat der Stadt Muhlacker einstimmig die Teilnahme am
Kommunalen Managementverfahren ,Familienfreundliche, burgeraktive & demografiesensible
Kommune®. Unter dem Motto ,Muihlackers Zukunft gemeinsam gestalten“ wurden drei Arbeits-
schwerpunkte definiert: Jung und Alt, Netzwerk Zukunft sowie Konzepte der Integration, Bildung
und Wirtschaft. Das Kommunale Managementverfahren ist ein Angebot des Landes an die
Kommunen und wird vom Kommunalverband fiir Jugend und Soziales (KVJS) und dem statisti-
schen Landesamt umgesetzt. Der Projektleiter beim KVJS fiir den Prozess in Miihlacker war
Andreas Reuter. Fir die Gestaltung und Durchfihrung vor Ort hat Christoph Weinmann als
Prozessbegleiter die Verantwortung ibernommen. Die Projektleitung auf Seiten der Stadtver-
waltung lag in der Hand von Anette Popp.

Das Kommunale Managementverfahren ist in seinem Kern vor allem ein formloses Blirgerbetei-
ligungsverfahren, d. h. das Birgerinnen und Birger sowie gesellschaftliche Akteure aus Politik,
Kultur, Wirtschaft und Verwaltung eingeladen werden, Ideen fir die zuktinftige Gestaltung der
Stadt zu entwickeln. Welche Menschen letztendlich an dem Verfahren teilnehmen liegt allein in
der Verantwortung und Motivation der Birgerinnen und Burger. Damit hat das Kommunale Ma-
nagementverfahren nicht den Anspruch reprasentativ zu sein. Die Qualitat der Vorschlage und
Ideen, die in den Veranstaltungen entwickelt werden, sind abhéngig von der Zusammensetzung
des Teilnehmerkreises. Die Ergebnisse sind ein gegenwartiges Blitzlicht aus dieser Situation
heraus, in genau dieser Veranstaltung, an diesem Tag. Daraus lasst sich keine Aussage uber
die Berechtigung der Anliegen und Vorschléage ableiten, nicht im Positiven und auch nicht im
Negativen. Sie stehen fir sich und sind erst einmal wahr zu nehmen.

Uber die Vielzahl der Veranstaltungen und der dort entwickelten Ideen und Vorschlage ist es
sehr wohl moglich und sinnvoll wesentliche Themen, Mal3nahmenfelder und Trends herauszule-
sen, die die Menschen bewegen. Sie haben das Potenzial, dass sie vielen Burgern wichtig sind
und vielleicht auch in der breiten Bevolkerung unterstitzt werden. Dabei ist zu bertcksichtigen,
dass alle Veranstaltungen ihren Fokus darauf gelegt haben eine konstruktive und gemeinwohl-
orientierte Arbeitsatmosphéare zu schaffen. Dort wurden die Teilnehmer immer wieder dazu an-
gehalten festzustellen, was lhnen wirklich wichtig ist. Die stéandige Fokussierung auf das We-
sentliche hat dazu beigetragen, dass viele Ideen und Maflinahmenvorschlage hohe Umset-
zungsqualitaten besitzen.

Ein entscheidender Effekt des Kommunalen Managementverfahrens ist die Tatsache, dass die
Veranstaltungen die Qualitat haben, Blrger zu motivieren sich fur spezifische Themen und
Ideen zu engagieren. Von diesem Engagement profitiert die gesamte Stadtgesellschaft. Bei-
spiele fur das Engagement finden Sie in Kapitel 3.

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Die Ergebnisse aus dem Kommunalen Managementverfahren spiegeln den Kenntnisstand und
die personlichen Erfahrungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wieder. Sie haben nicht den
Anspruch auf Basis aller verfiigbaren Informationen und Fachkompetenzen entstanden zu sein.
So ist z. B. einiges, was die Birger anregen schon in der Umsetzung. Auch manches wie z. B.
die stadtteilibergreifende Zusammenarbeit, wird in der Politik schon lange als sinnvoll und not-
wendig angesehen. Diese Subijektivitat ist kein Manko des Prozesses. In diesem Beispiel ist es
vielmehr eine positive Bestéatigung von dem, was Politik und Verwaltung schon tun und macht
deutlich, dass es auch vielen Birgern wichtig ist. Viele Anregungen laden dazu ein, dariber
nachzudenken, wie schon laufende Vorhaben und Prozesse durch die Vorschlage der Birger
erganzt und verbessert werden konnten. Es ist aber auch klar, dass es Vorschlage gibt, die
nicht umsetzbar sind oder die bereits vom Gemeinderat abgelehnt oder anders entschieden
wurden. Dies gilt es wahrzunehmen und neutral zu betrachten.

Es gibt einige Malinahmenvorschlage, deren wesentliche Botschaft nicht in dem eigentlichen
Vorschlag liegt, sondern in der Tatsache, dass der Vorschlag tiberhaupt gemacht wird. Wenn

z. B. bessere Informationsangebote gefordert werden, obwohl alle Informationen zur Verfliigung
stehen, heil3t das, dass diese Information vom Burger, warum auch immer, nicht gefunden oder
nicht gesehen wird. Hier ist es sinnvoll dariber nachzudenken, wie das Informationsangebot ge-
staltet sein miisste, damit es vom Biirger angenommen wird. Diese Uberlegungen werden aber
nur zum Erfolg fuihren, wenn Burgerinnen und Biirger daran beteiligt werden. Ahnliches gilt fiir
die vielfach geforderten Ansprechpartner in Verwaltung und Politik. Hier ist die eigentliche
Frage, warum die vorhandenen Ansprechpersonen nicht als solche wahrgenommen werden.

Der Abschlussbericht gliedert sich in einen Berichtsteil (Kapitel 1 bis 4) und eine umfangreiche
Anlage (Kapitel 5). Die zentralen Aussagen, die Essenz des Prozesses ,Die Zukunft Muhlackers
gemeinsam gestalten® finden Sie in Kapitel 4. Auf der Basis der Ergebnisse der Strategiewerk-
statt haben Andreas Reuter und Christoph Weinmann die Ergebnisse in sieben Themenfeldern
gebiindelt und mit 19 konkreten Malinahmenvorschlagen versehen. Diese Mal3nahmenvor-
schlage wurden weitestgehend in der Strategiewerkstatt entwickelt und mit Vorschlagen aus der
Praxiserfahrung des KVJS erganzt. Mit der Abschnittsiiberschrift ,Unsere Empfehlung” soll
diese Kombination aus interner Entwicklung und externer Beratung deutlich gemacht werden.

In der Anlage finden Sie in Kapitel 5.1 die direkten Ergebnisse aus den Veranstaltungen, beste-
hend aus den Formulierungen und Aussagen der Teilnehmer, chronologisch geordnet. In Kapi-
tel 5.2 finden Sie alle Mal3nahmen aus den Zukunftswerkstatten im Detail, inklusive den Hand-
lungsvorschlagen fir eine Umsetzung. Sie sind thematisch nach den Kategorien sortiert, die aus
dem World-Café abgeleitet wurden. Auf der Webseite der Stadt Muhlacker sind alle Protokolle
von allen Veranstaltungen hinterlegt. Auch eine tabellarische Zusammenfassung aller Ergeb-
nisse aus allen Zukunftswerkstatten wird dort zur Verfliigung gestellt.
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2 Ergebnisentwicklung im
Kommunalen Managementverfahren

2.1 Der Prozess :
[ Bilanzwerkstatt ]

Der Prozess des Kommunalen Managementverfah-
rens in Mihlacker verfolgte ein klares Konzept.
Eine gezielt eingeladene Gruppe von Akteuren aus
allen Stadtteilen, mit Vertretern aus Politik, Verwal-
tung und Gesellschaft, ertffnet den Prozess mit der
Bilanzwerkstatt. Hier wurden Leitséatze als Werte-
Grundlage kreiert. Die Themenfelder fur die weitere
Arbeit wurden identifiziert und mit Zielen versehen.
Zu den nachfolgenden Zukunftswerkstatten in al-
len Ortsteilen wurden die Biirgerinnen und Burger
oOffentlich eingeladen. Hier steht im Mittelpunkt, die
Themenfelder inhaltlich zu konkretisieren. Die Ziele
werden erganzt und Maflinahmenideen werden ent-
wickelt, priorisiert und bis hin zu konkreten Hand-
lungsvorschlagen ausgearbeitet. Zum World-Café
werden alle Teilnehmer aller Zukunftswerkstatten
eingeladen und aufgefordert in unterschiedlichen
Kleingruppen die Ergebnisse der Zukunftswerkstat-
ten zu diskutieren. Die eingesammelten Erkennt-
nisse aus den Diskussionen ergeben ein Wer-
teschema, das dazu geeignet ist die Ergebnisse der
Zukunftswerkstatten zuséatzlich zu bewerten. Die
Strategiewerkstatt schliel3t den Prozess ab.
Hierzu sind die Akteure aus der Bilanzwerkstatt eingeladen wie auch Vertreter, die in den Zu-
kunftswerkstéatten zu den MaRnahmenvorschlagen als ,Kimmerer* benannt wurden. Die Mal3-
nahmen aus den Zukunftswerkstatten wurden als MaRnahmenpakete gebindelt und in der Stra-
tegiewerkstatt mit konkreten Handlungskonzepten erweitert. Diese Handlungskonzepte bilden
den Kern dieses Abschlussberichtes. Sie wurden ergénzt mit Empfehlungen der Prozessbeglei-
tung. Insbesondere wurden Erfahrungen aus vergleichbaren Prozessen sowie Umsetzungsbei-
spiele aus der kommunalen Praxis herangezogen. Das gesamte Kommunale Managementver-
fahren wurde durch eine intensive strategische Offentlichkeitsarbeit begleitet.

Themenfelder, Leitsatze, Ziele ]

MaRnahmen

Gemeinsame Werte ]

[ Strategiewerkstatt ’

Handlungskonzepte J

Gemeinderat Entscheidung ]

2.2 Der Prozess in Zahlen

Veranstaltungs- Beteiligungs- Teilnehmer Co-Moderatorinnen
formate veranstaltungen
4 12 450 Pool von
(z. T. Mehrfachteilnahme) 25 Personen
Bilanzwerkstatt 2 2x40
Zukunftswerkstatt 7 230 (alle) Bedarf pro
Veranstaltung
A 4-6
World-Cafée 1 80

Co-Moderatorinnen

Strategiewerkstatt 2 1 x 30/1x35
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2.3 Prozessbausteine

Im Folgenden werden die einzelnen Bausteine des Kommunalen Managementverfahrens skiz-
ziert. Insbesondere werden die Fragestellungen zusammengetragen, die in den verschiedenen
Veranstaltungen die Grundlage fur die inhaltliche Arbeit lieferten.

2.3.1 Bilanzwerkstatt
Themenfelder:
Mit folgender Fragestellung konnten die unterschiedlichen Themenfelder identifiziert werden:

Wie kdnnen wir die Zukunft Muhlackers gemeinsam gestalten?
- Wo sehen Sie Hindernisse und Risiken bei der gemeinsamen Gestaltung der Zukunft
Muhlackers?
Wo sehen Sie Chancen, Potenziale und Moglichkeiten fiir die gemeinsame Gestaltung
der Zukunft Muhlackers?
Welche Ideen haben Sie fur die gemeinsame Gestaltung der Zukunft Muhlackers?

Die Antworten der Teilnehmer wurden auf Karten gesammelt und anschlie3end gemeinsam sor-
tiert. Das Schema fur die Sortierung wurde gemeinsam erarbeitet. Daraus liel3en sich die The-
menfelder ableiten und priorisieren.

Zielsetzung

Die Fragen cles
Fokousfinders

Welche Ziele wollen Sie in den Themenfel-
dern erreichen?

Die Ziele wurden frei gesammelt und anschlie-

3end von den Teilnehmern priorisiert. "
P 4. Was ist "nohlackers Zokooft

Leitsatze gemeivsam gestatten 2
5 Frage_n diePten inngrhalb .de"s Verfahrens: 9, Wohin fﬁhﬂf es, wenn wit die
~Fokusfinder" dazu die 3 Leitsatze zu entwi- Zukunft Muhlackers gememsarm
ckeln. Die Aufgabenstellung lautete: gestatten P
1. Sammeln passender Begriffe o WG’S bEUirkT es,wenn wir die
2. Bewerten der gefundenen Begriffe g‘é&g{‘gn"”hlﬂd‘e" L2 e
3. Fokussieren auf die drei wichtigsten \ 7 . i . .

Begrife g 4, Woran zelg{rs\ch, dass wir die

Zokooft [ukicdeers gemensamn
4. Aussage bilden gestalten '
5. Wie blett “nihlackers Zok:

2.3.2 Zukunftswerkstatt gemewsam ﬂell?ct}tcéi" r'i..%‘ie‘é‘éf.?.
Alle Zukunftswerkstétten waren gleich aufge- erfuuf?

baut. Zum Einstieg wurden die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer aufgefordert in Dreiergruppen ihre Vision zur Zukunft von Mihlacker zu for-
mulieren:

Was ist Ihre Vision im Hinblick auf die Zukunft von Muhlacker?

»ole sitzen im Jahr 2027 mit Freunden in den Enzgarten. Sie leben sehr gerne in Mihlacker
und schatzen seine Lebensqualitat. Was ist in den letzten 10 Jahren in Muhlacker gesche-
hen, das sie so zufrieden macht?"

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben entsprechend ihrem Interesse zu den einzelnen
Themenfeldern Kleingruppen gebildet. Folgende Fragestellungen wurden nacheinander dort be-
arbeitet:
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Welche Zielsetzungen wollen Sie in diesem Hand-
lungsfeld erreichen? l r

Welche drei Ziele sind Ihnen am wichtigsten?

Welche MalRnahmen sind aus lhrer Sicht geeignet -(_ h .t
um die Ziele zu erreichen? C I'lI

Welche drei Mal3nahmen sollten aus ihrer Sicht auf
jeden Fall umgesetzt werden? ...

Welche der ausgewéahlten Maflinahmen entspricht - (las grt")ﬁic Polenzial
am ehesten einen ersten eleganten Schritt?
Welche Handlungen braucht es, um die Maf3nah-
men erfolgreich umzusetzen?

(Was? Wer? Bis wann?)

Wer (aus dieser Gruppe) mochte im Laufe des wei-
teren Prozesses diese MalRnahme als ,Kimmerer*
begleiten?

ga nle

elwas zuv bewegen,

~ die am welestgehenden Tolgen
Im Sinne dex Zielsel zung,

== die grofdlen Chancen
realisierl zo werden,
2.3.3 World-Café

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bildeten kleine Gesprachsgruppen von vier Personen (vier
Personen aus vier Stadtteilen). Es gab eine Vorstellungsrunde und drei zeitlich limitierte Ge-
sprachsrunden, einmal 30 Minuten, zweimal 20 Minuten sowie zum Abschluss eine Ernte-
Runde, 15 min. Die Inhalte der Gesprache wurden durch jeweils 1-2 Fragen geleitet.

1. Runde: Wie kann uns die Umsetzung unserer Ideen vor Ort gelingen?
Was fehlt uns noch dazu?

2. Runde: Wie kann die Zusammenarbeit mit den Stadtteilen unsere Ideen weiterbringen?
3. Runde: Welche MalRnahmen finde ich fir die zukiunftige Entwicklung von ganz Muhlacker
wichtig? Wie kdnnen wir sie umsetzen?
Ernte-Runde: Welche Erkenntnisse sind fur Sie zentral?
Welche Fragen konnten in den Gesprachen nicht geklart werden?

In der Ernte-Runde hatte die Gesprachsgruppe die gleiche Zusammensetzung wie in der ersten
Runde. Sie einigte sich auf drei zentrale Erkenntnisse, die allen Mitgliedern der Gruppe wichtig
sind. Sie wurden auf Karten notiert und fir alle sichtbar gesammelt. Abschliel3end wurde im Ple-
num ein Auswertungsgesprach zu den Gesprachsrunden gefuhrt. Zentrale Aussagen wurden
dokumentiert.

2.3.4 Strategiewerkstatt

Die gesammelten Erkenntnisse sowie die Wortbeitrage aus dem World-Café wurden im Nach-
gang thematisch sortiert. Daraus konnte ein Kategorie-Schema mit sechs neuen, umsetzungs-
orientierten Kategorien entwickelt werden. Alle MaZnahmen wurden diesen Kategorien zugeord-
net, soweit dies moglich war. Innerhalb jeder Kategorie wurden die inhaltlich verwandten Malf3-
nahmen zu MafRnahmenpaketen zusammengefasst.

Von den 140 MalRnahmen aus allen Zukunftswerkstatten sowie dem World-Café konnten 114
den sechs Kategorien zugeordnet werden. Aus diesen Mal3nahmen konnten 20 Malinahmenpa-
kete gebildet werden. 26 MaRnahmen liel3en sich nicht direkt diesen sechs Kategorien zuord-
nen. Dies bildete die Arbeitsgrundlage fir die Strategiewerkstatt.

Im ersten Schritt wurden Kleingruppen gebildet, die sich nach dem Wohnort ihrer Teilnehmer
zusammensetzen (Stadtteilgruppen). Sie priorisierten die Malinahmenpakete und Einzelmal3-
nahmen in den sechs Kategorien. Dabei wurden sie von folgender Fragestellung geleitet:
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Was sind die wichtigsten Mal3nahmen, die als erstes umgesetzt werden mussten, weil ...
.. andere darauf aufbauen?
.. der Gemeinderat daruiber entscheiden muss?
.. Uber sie der Gemeinderat informiert sein muss?
.. Sie Budget brauchen?
.. Sie Burger mobilisieren kann?

Die ,Stadtteilgruppen” wurden aufgeldst und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verteilten sich
entsprechend ihrem Interesse auf die am hochsten priorisierten Malinahmen/Mal3nahmenpa-
kete. Diese wurden dann in den Kleingruppen entsprechend der folgenden Fragestellung bear-
beitet:

Welche Erfahrungen der Vergangenheit wirken in das Thema unseres MalRnahmenpaketes?
Was wollen wir zu unserem Thema konkret umsetzen?

Was sind die ersten Handlungen des Gemeinderates und/ oder der Verwaltung?
Was sind die ersten Handlungen der Burger?

Die 26 Malinahmen, die nicht in die sechs Kategorien zugeordnet werden konnten, wurden in
der Strategiewerkstatt nicht weiterbearbeitet. Sie wurden von der Prozessbegleitung im Wesent-
lichen inhaltlich zu zwei Schwerpunkten zusammengefasst: Gemeinschaft & Integration sowie
Infrastruktur. Hierzu wurden aus Erfahrung des KVJS heraus Empfehlungen gegeben.
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3 Was der Prozess schon jetzt bewirkt hat

Unabhangig von den Ergebnissen des Kommunalen Managementverfahrens ,Die Zukunft
Muhlackers gemeinsam gestalten®, die in diesem Abschlussbericht vorgestellt werden und wo-
riber der Gemeinderat beschlieRen wird, hat der Prozess in Mihlacker einiges in Bewegung ge-
setzt. Er hat Burger motiviert sich aktiv zu beteiligen und vor allem Initiativen zu ergreifen, die
ausschlieBlich dem Gemeinwohl dienen und zur Entwicklung der Lebensqualitat in Muhlacker
beitragen. Damit hat das Kommunale Managementverfahren schon etwas Entscheidendes be-
wirkt. Burgerengagement wurde initiiert, dass das Potenzial besitzt kurzfristig, mittelfristig und
vereinzelt sicherlich auch langfristig Projekte in Mihlacker anzustofRen, durchzufiihren und zu
begleiten. Es ist deutlich geworden welches Potential in der Biirgerschaft fir die weitere Ent-
wicklung der Stadt Muhlacker ruht. Es haben sich daraus Chancen eréffnet, die die Stadt fur
ihre Zukunft nutzen kann.

An dieser Stelle sollen die Aktivitaten der Birgerinnen und Burger nach den Beteiligungsveran-
staltungen kurz skizziert werden. Diese Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Der aktuelle Stand der Aktivitaiten misste vor Ort nachgefragt werden.

3.1 Stadtweit

Burgersprechstunde Integration

Die Integrationsbeauftragte Leila Walliser bietet ab Herbst 2017 monatlich eine ,Burgersprech-
stunde Integration“ an. Es ist eine offene Sprechstunde fir alle Menschen in Mihlacker mit An-
liegen und Fragen zu Integrationsthemen oder einfach Interesse zur Situation in Mihlacker.

Newsletter: Was tut sich im Burgerbeteiligungsprozess Muhlacker

Mit der Zielsetzung mdglichst transparent Uber die Entwicklungen aus dem Kommunalen Ma-

nagementverfahren heraus zu informieren wurde in Lomersheim die Idee fur einen Newsletter
initiiert. Er kann von allen Interessierten abonniert werden und berichtet tGiber Projekte aus den
einzelnen Stadtteilen und der Gesamtstadt. Birger aus Lomersheim sind bereit, die notwendi-
gen Arbeiten zu ubernehmen. Eine enge Kooperation mit der Verwaltung ist sinnvoll.

3.2 Groliglattbach

Fraktionen vor Ort

Die Fraktionen des Gemeinderats haben die Anregungen aus der Zukunftswerkstatt Grof3glatt-
bach aufgenommen und wollen kiinftig Jeden Monat abwechselnd eine Frakt|0n35|tzung mit 6f-
fentlichem Teil in GroRglatt- —— - —
bach abhalten. Am 27.03.2017,
startete die CDU-Fraktion in
der Kelter in GroR3glattbach.

Wegweiser

Um die Transparenz fur die lo-
kalen Angebote in GroRRglatt-
bach zu erhdhen bildet sich
aus der Zukunftswerkstatt her-
aus eine Gruppe, die einen
Wegweiser fur Grof3glattbach
entwickelte und drucken lief3.
Die Druckkosten wurden von
Peter Kaufmann gesponsert.
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Burgerbus

Auf der Zukunftswerkstatt wurde die Idee geboren, eine Umfrage zum Thema Birgerbus durch-
zufuihren. Diese Idee wurde in GroR3glattbach von Britta Burger und Tony Heiler kurz danach
umgesetzt. Im Fokus standen vor allem das Interesse und die Nachfrage.

Verkehrsschau

Aufgrund der Ergebnisse der Zukunftswerkstatt wurde Grof3glattbach in die aktuelle Verkehrs-
schau aufgenommen, die am 6. April 2017 stattfand. Blrger aus der Zukunftswerkstatt nahmen
an der Verkehrsschau teil.

3.3 Lomersheim

Nachbarschaftshilfe

Aus der Zukunftswerkstatt heraus fand sich eine Birgergruppe, die den Verein ,Nachbarschafts-
hilfe” grindete. Die Griindungsversammlung fand am 29. August 2017 statt. Der praktische
Start der Arbeit soll Okt/Nov sein. Der Verein mochte stadtteiltibergreifend aktiv werden und hat
Kontakte mit den Stadtteilen Dirrmenz und Lienzingen aufgenommen. Der Verein wiinscht sich
eine finanzielle Start-Forderung durch die Stadt. Der Sprecher des Vereins ist Herr Henle.

Staffelestour

o Kurze Stiffelestour in Lomersheim
) 00:19 < 1,75km @ 5,5km/h 7 40m ~ 10m

Als Ergebnis der Zukunftswerkstatt wurde von Burgern das Projekt "digitale Lomersheimer
Touren" gestartet. Das erste Angebot ist die Lomersheimer Stéffelestour:

Ohne Bilder: https://www.komoot.de/tour/19404236?ref=wtd-m

Mit Bildern: https://www.komoot.de/tour/19639222?ref=wtd-m

Kurzfassung: https://www.komoot.de/tour/18403084?ref=wtd-m

(Registrierung notwendig)
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Enzufer erlebbar machen

Der Arbeitskreis "Enzufer erlebbar machen" wurde in Lomersheim gegriindet und im Juli der
Verwaltung vorgestellt. Im Fokus stehen die s v A il
Uferaufwertung und die Erhéhung der Aufenthalts-
qualitat, sowie eine weitere Enzquerung fur die
sicherere Radwegefuhrung.

enz|bar|mobil

Um die in Lomersheim zu schaffenden Treffpunkte
im Ortszentrum und am Enzufer zu beleben wurde
in privater Initiative ein mobiles Café eingerichtet,
dass eventuell als Verein gefuhrt werden soll. Es
wurde ein sogenannter Food-Truck gekauft und eine
Webseite eingerichtet:
https://lwww.enz-bar-mobil.de/

Infotag ,Lomersheimer werden aktiv*

Am 25. Juni 2017 luden Birger von Lomersheim zu einem Infotag ein, um Uber die aktuellen
Projekte, die unter anderem auf der Zukunftswerkstatt initiilert wurden, zu informieren.

3.4 Miuhlhausen

VORBEIKOMMEN. INFORMIEREN. MITGESTALTEN. Lebendiger Ortskern

AMED MED Auf Initiative von drei Stadtraten aus Muhl-
LOMERsHEIMER hausen wurden am 28. April 2017 die Teil-
nehmer der Zukunftswerkstatt Miihlhau-
WERDEN AKT—‘V sen und interessierte Burgerinnen und

- 3 Burger zu einem Nachtreffen eingeladen.
Im Fokus stand das Thema lebendiger

Einladung zum Info-Tag Ortskern mit multifunktionaler Begeg-
- nungsstatte und Einkaufsmoglichkeiten.
Sonntag, 25. Juni 2017 g g

KELTER LOMERSHEIM | 13 BIS 17 UHR . .
' 3.5 Lienzingen

Vorstellung unserer Ideen aus der Zukunftswerkstatt Entwick|ungsp|an Lienzingen 2027

NAHERHOLUNG AN UNSEREM ENZUFER Nach der Zukunftswerkstatt griindeten

SCHUTZ UNSERER Birger die Arbeitsgruppe zum Thema
BESONDEREN NATUR ;:?{Hjﬁé{ﬁzgiﬁ ~Entwicklungsplan fur Lienzingen bis
‘ 2017“. Sie hat in Lienzingen schon vielfal-
NAZHB;’}N GESCHICHTEN tige Aktivitaten ausgeldst. Sprecher der
NKG;FBARN UND WEGE IN Gruppe ist Herr Béachle.

LOMERSHEIM

3.6 Enzberg

Ausbau der Kelter

In der Zukunftswerkstatt wurde der Vor-
schlag erarbeitet, den Ausbau der Kelter
nicht alleine der Stadt aufzubtrden. Viel-
mehr haben Vereine und Einzelpersonen Interesse daran, sich in Eigeninitiative an dem Ausbau
der Kelter zu beteiligen.

Die Teilnehmer der Zukunftswerkstatt Lomersheim
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4 Uberblick Gber die MaRnamenfelder und Empfehlungen

Ubersicht

Stadtteil-
~Treffpunkte,

;’r Anker ;
Es hru§r dit dafor l | Zukunftqgesilten
Koltor& stadtteil- ' 1t |
u(I’:thlrgretfende | Beley lig vrg
Zusammenatbet i Motivation

Ean | 4 1 a lebens®
Mobilitat l*]- = aue;li tat

[nfrastrokive H Bemel nschaft
Integration
£\ \V 4 2\
l, Fundament |
“~——Kommunikafion ——

Entwicklung benttigt Raum, in dem zwanglos Begegnung stattfinden kann sowie transparente
und offensive Kommunikation und Information. Eine Atmosphéare, die es ermdglicht, sich ken-
nenzulernen, Erfahrungen auszutauschen, miteinander zu diskutieren und gemeinsam konstruk-
tiv zusammenzuarbeiten ist eine wichtige Basis, auf der es gelingen kann, die Birgerinnen und
Burger erfolgreich in die kommunale Entwicklung einzubeziehen.

Die Stadtteil-Treffpunkte und die Strukturen fir Kommunikation und Information bilden in der
MalRnahmensammlung eine zentrale Achse. Sie sind Anker und Fundament fir die meisten an-
deren Malinahmenbereiche. In der Agenda der Umsetzung ist es deswegen sinnvoll ihnen
oberste Prioritédt zuzuordnen. Beides, Stadtteil-Treffpunkte wie auch Kommunikationsstrukturen
befordern auf der einen Seite die Kultur- und stadtteiliibergreifende Zusammenarbeit, die Wei-
terentwicklung der Mobilitat und der Infrastruktur in der Stadt. Auf der anderen Seite sind sie Vo-
raussetzung fur die langfristige Gestaltung der Zukunft Muhlackers. Sie erméglichen es, eine
konstruktive Beteiligungskultur aufzubauen, die motiviert. Sie unterstitzen die Weiterentwick-
lung der Lebensqualitat in der Stadt und fordern schliefZlich die Entwicklung von Gemeinschaft-
und Integrationsprozessen.
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4.1 Stadtteiltreffpunkte

Begegnung fordert Gemeinschaft. Ein Ergebnis der Strategiewerkstatt liegt in der Schaffung
von Treffpunkten in allen Stadtteilen. Dabei sind lokal unterschiedliche Lésungen gefragt. Zur
Unterstltzung wird ein Rahmenkonzept fur die ganze Stadt vorgeschlagen, das Prinzipien wie
Tragerschaft, birgerliches Engagement, ,Runde Tische®, generationsiibergreifend, Férderrichtli-
nien u. &. definiert (&hnlich z. B. den Richtlinien der Stadt Karlsruhe).

Unsere Empfehlung: Es gibt in allen Stadtteilen Interesse und Engagement der Birger, lokale
Treffpunkte zu schaffen. Dieses Engagement lasst sich gut in den Prozess zu den Burgertreffs
integrieren.

Kurzfristig: Der erste Schritt wére die Erarbeitung des Gesamtkonzeptes ,Stadtteiltreffpunkte”
unter Einbeziehung von Vertretern aller Stadtteile.

Mittelfristig: Ist das Konzept verabschiedet konnen die Stadtteile Vorschldge auf Basis der erar-
beiteten Richtlinien einreichen und die Umsetzung mit der Stadt aushandeln.

4.2 Kommunikation

Beteiligung braucht Transparenz. Die Birger haben konkrete Malinahmen fir die Verbesse-
rung der Kommunikation und Informationsfliisse vorgeschlagen: Kostenfreies Nachrichtenblatt
an alle Haushalte, fester Platz fir amtliche Nachrichten in den Printmedien, eine Mihlacker-
App, regelmafige Informationen tiber Kommunalpolitik an Schulen, regelmalige Kommunikati-
onsangebote wie Tag der offenen Tur im Rathaus, Birgerfrihstiick, u. &., Ombudsmann zur Un-
terstitzung bei Konfliktsituationen und in der Kommunikation mit der Verwaltung und dem Ge-
meinderat. Zur Abstimmung aller MaZnahmen sowie als gemeinsame Grundlage fur die Zukunft
wird ein Kommunikations- und Informationskonzept vorgeschlagen.

Unsere Empfehlung: Gute Kommunikations- und Informationsstrukturen sind sehr férderlich far
die zukunftige Entwicklung der Stadt. Wie gut die Strukturen sind entscheiden alle, die daran be-
teiligt sind. Da das Thema im Kommunalen Managementverfahren so popular war, lohnt es sich
auf jeden Fall die bestehenden Strukturen zu tberprifen.

Kurzfristig: Ein Rahmenkonzept entwickeln, das beschreibt, wie die gute Kommunikation zwi-
schen Stadt und Burger aussehen kann und Eckpunkte dafur festlegt. Eine Beteiligung der Bir-
ger ist dabei unerlasslich.

Kurzfristig: Die aktuell in Entwicklung begriffene ,Mihl-
acker-App*“ als eine Beta-Version ausgesuchten Teilneh-
mern (z. B. Teilnehmer des Kommunalen Managementver-
fahrens) als Testnutzern zur Verfiigung stellen. Die Riick-
meldungen der Testnutzer fliel3en in die finale Entwicklung
der App mit ein.

Mittelfristig: Einen Weg entwickeln, wie alle dffentlichen In-
formationen der Stadt kostenlos und niederschwellig allen
Birgern zur Verfugung gestellt werden kdnnen. Viele gute
Beispiele aus Kommunen in Baden-Wrttemberg liefern
Vorlagen (Lindau, Biberach, Karlsruhe, ...)

Mittelfristig: Wie kann die Nahtstelle fiir schwierige Kom-
munikationssituationen zwischen Stadt und Buirgern sinn-
voll gestaltet werden? Der Wunsch nach einem Ombuds-
mann macht deutlich, dass hier Verbesserungsbedarf ge-
sehen wird. Genau hinschauen und entscheiden ob ein
ehrenamtlicher Ombudsmann sinnvoll ist oder ob dies von
bestehenden Funktionen erfillt werden kann oder auch
schon wird.
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4.3 Kultur & stadtteiliibergreifende Zusammenarbeit

Gute Vernetzung ermoglicht Kooperation. Die Strategiewerkstatt fordert MaRnahmen, die die
Vernetzung der Akteure in der Stadt unterstitzt, durch Koordination, Schaffung von Treffpunk-
ten, anbieten einer Informationsplattform und finanzieller Férderung. Es wird vorgeschlagen, auf
den Menschen aufzubauen, die sich im Kommunalen Managementverfahren engagiert haben.
Ganz konkret wird fir das ,Projekt Nachbarschaftshilfe-Netzwerk" strukturelle, finanzielle und
raumliche Unterstitzung eingefordert.

Unsere Empfehlung: Gemeinsame Projekte zwischen den Stadtteilen brauchen eine gute Ver-

netzung der Akteure. Hier kann die Stadt die Vernetzungsaktivitaten der Burger gezielt fordern.
Es gilt Synergie-Effekte zu den MalRnahmenpaketen ,Stadtteiltreffpunkte” und ,Kommunikation*®
zu nutzen. Nachbarschaftshilfe Netzwerke kdnnen in allen Stadtteilen entstehen.

Kurzfristig: Einrichtung eines Fonds mit einem festen jahrlichen Budget. Initiativen der Birger-
schaft kénnen aus diesem Fond Fordermittel beantragen, wenn sie stadtteiliibergreifender Pro-
jekte durchfiihren mochten.

Kurzfristig: Das Projekt Nachbarschaftshilfe-Netzwerke hat ein grof3es positives Potenzial fur die
Stadt. Hier lohnt es sich die Initiative zu stéarken und gezielt zu férdern. Ein baldiges Auftaktge-
sprach mit den Akteuren wird empfohlen.

4.4 Mobilitat

Zukunftsfahige Verkehrsgestaltung. Zum Thema Mobilitdt wurden vor allem drei Mal3nah-
menfelder in den Mittelpunkt gestellt. Die Entwicklung eines ganzheitlichen Mobilitatskonzeptes,
welches alle Verkehrssysteme und Mobilitdtsaspekte gemeinsam betrachtet und aufeinander
abstimmt, stand dabei im Vordergrund. Eigene Schwerpunkte bildeten die Forderungen nach
Berlicksichtigung der Bedarfe von Radfahrern und Ful3gangern, wie auch der Ausbau und die
Verbesserung des OPNVs. Einen sehr groRBen Anklang fanden die Uberlegungen zur Einrich-
tung von Anhalterstellen und unterstiutzenden Strukturen in allen Stadtteilen.

Unsere Empfehlung: Ein ganzheitliches Mobilitdtskonzept ist ein grol3es Anliegen der Blrger.
Ihre aktive Beteiligung erh6ht die Qualitat des Konzeptes.

Kurzfristig: Entwicklung eines Konzeptes fir ein Anhalterstellennetzwerk in Mihlacker unter Be-
riicksichtigung der Erfahrungen aus anderen Kommunen (z. B. Radolfzell mit HORI-MIT oder
Romrod mit Falrfahrt) Aufbau eines Piloten mit einigen wenigen gut ausgewahlten Anhalterstel-

_ len. Das Thema geniel3t eine grof3e offentliche Auf-
merksamkeit.

Mittelfristig: Zusammenfihrungen der bestehenden
Verkehrsplanung zu einem ganzheitlichen Verkehrs-
... konzept unter Beteiligung interessierter Burger. Hierfur
- empfehlen wir externe Beratung z. B. durch den pro-
BurgerBus Baden-Wiurttemberg e.V. Dort existieren
wertvolle Kompetenzen in Sachen zukunftsfahige Mobi-
litatskonzepte unter Einbeziehung der Blrgerschaft.
Ansprechpartner sind z. B. der Geschaftsfuhrer Fred
Schuster oder der Vizeprasident Markus Weyhing (mar-
kus.weyhing@beiersdorf.com).

Mittelfristig: Aktive Einbeziehung von Birgern bei der
Planung von Wegekonzepten fur Radfahrer und Ful3-
ganger (Offentliche Begehungen und Befahrungen).
Forderung an die Burger eine kontinuierliche und kom-
petente Kommunikationsschnittstelle fur die Stadt zu
schaffen, wie z. B. die IG Velo im Landkreis Lorrach.
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4.5 Infrastruktur

Infrastrukturmafnahmen der Zukunft erkennen, priorisieren und bearbeiten. Zahlreiche
EinzelmalRnahmen aus unterschiedlichen Themenfeldern wurden in den Zukunftswerkstatten
vorgeschlagen.

Unsere Empfehlung: Der Umgang mit den Burgervorschlagen, die Priorisierung und die Bear-
beitung erfolgen transparent. Die Burger werden dartber informiert und proaktiv mit einbezogen.

Kurzfristig: die Vorschlage werden auf Sinnhaftigkeit und Machbarkeit Gberpruft, priorisiert und
entsprechend der Prioritdt umgesetzt. Die Birger in den betroffenen Stadtteilen werden Uber die
Prioritaten informiert und in die Umsetzung mit einbezogen. Es wird auch dariber informiert,
welche Vorschlage schon umgesetzt wurden.

4.6 Beteiligung, Motivation und Lebensqualitat

Der handelnde Burger gestaltet mit. Die Teilnehmer am Kommunalen Managementverfahren
suchen nach einer langfristigen Perspektive fur die Blrgerbeteiligung in Muhlacker. Dafir schla-
gen sie vor Leitlinien fur die Burgerbeteiligung zu erarbeiten, auf deren Basis Burgerbeteiligung
in Zukunft zuverlassig stattfinden kann. Ein weiteres Anliegen ist die Férderung von ehrenamtli-
chen Aktivitdten durch eine verbesserte Infrastruktur wie z. B. ein ,Runder Tisch Ehrenamt",
eine Informationsplattform im Internet flr ehrenamtliche Aktivitaten sowie klare Ansprechpartner
in der Verwaltung und in den ehrenamtlichen Gruppen. Ein dritter Schwerpunkt ist der weitere
Ausbau der Jugendbeteiligung.

Burger initiieren — Stadt unterstitzt. Um die Lebensqualitat in Muhlacker langfristig weiterzu-
entwickeln schlagen die Birger vor, in einem Beteiligungsformat ein Leitbild fur die Zukunft
Muhlackers zu erarbeiten. Dabei stehen im Mittelpunkt Arbeit, Wohnen, Natur, Grundversorgung
und Wir-Gefuhl. Den Themen Naturerhalt sowie der Entwicklung von aktiven und vitalen Orts-
kernen wurden eigene Schwerpunkte gewidmet.

Unsere Empfehlung: Die Burgerbeteiligung ist fir die gemeinsame Gestaltung der Zukunft eine
wichtige Kraft. lhre Verstetigung schafft ein positives gesellschaftliches Klima, das viele Men-
schen motivieren und neue gesellschaftliche Ressourcen er6ffnen wird. Eine gute Grundlage
zur Weiterentwicklung der Lebensqualitat in Mihlacker.

Kurzfristig: Einberufung eines ,Blrgerrates” zur Erarbeitung der Leitlinien zur Biirgerbeteiligung
unter Hinzuziehung positiver Beispiele aus anderen Kommunen z. B. Heidelberg und wissen-
schaftlicher Erkenntnisse, z. B. Nanz/ Leggewie.

Kurzfristig: Kontaktaufnahme mit den Stadtteil-Initiativen, die sich fir die Entwicklung der Stadt-
teilkerne einsetzen. Gemeinsame Prioritaten setzen, lokal angemessene Losung suchen und
mit anderen Prozessen verknupfen, die das gleiche Thema beriihren (z. B. Stadtteiltreffpunkte).

Kurzfristig: Zur Starkung der lokalen Einkaufsmoglichkeiten in den Stadtteilzentren wird in Zu-
sammenarbeit mit den Banken eine lokale Wahrung eingefuihrt, Beispiel Donautaler in Riedlin-
gen, Langenegger Talente, VTaler in Vorarlberg, Chiemgauer am Chiemsee.

Kurzfristig: Einmalige Veranstaltung mit allen Tragern ehrenamtlicher Aktivitdten mit dem Ziel
Strukturen zu entwickeln, die Kommunikation, Informationsfluss und Koordination verbessern
kdénnen.

Mittelfristig: Nach Verabschiedung der Leitlinien zur Burgerbeteiligung werden die bisher entwi-
ckelten Mal3nahmen zu Jugendbeteiligung tberprift und evtl. angepasst.

Mittelfristig: Einberufung eines Gremiums (,Zukunftsrat®), dessen Aufgabe es ist, ein Leitbild fir
die Zukunft Mihlackers zu erarbeiten. Wir empfehlen den Zukunftsrat ausschlief3lich mit zufallig
ausgewahlten Burgern zu besetzen. Der Zukunftsrat wird alle genannten Schwerpunkte bearbei-
ten. Nach der Fertigstellung wird das Leitbild mit dem Gemeinderat diskutiert und schlief3lich
verabschiedet.
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4.7 Gemeinschaft & Integration

»Integration geschieht momentan nur an Integrierten® (Zitat aus dem World-Café). In den
meisten Veranstaltungen wurde zum Thema Integration MaRhahmen erarbeitet. Einige sind in
anderen MalRnahmenpaketen aufgegangen, andere konnten keinen Mal3nahmenpaketen zuge-
ordnet werden wie Integrationshemmnisse, Zielgruppen und Bedarfe ermitteln, Stadtteilmutter,
Projekte und Angebote gesellschaftlicher Gruppen koordinieren sowie niederschwellige Sprach-
angebote.

Unsere Empfehlung: Menschen mit Migrationshintergrund sind ein wichtiger Bestandteil der Be-
volkerung. Sie konnten allerdings mit dem Kommunalen Managementverfahren nur sehr einge-
schrankt erreicht werden. Ihre aktive und integrierte Beteiligung an der Entwicklung Muhlackers
ist flr ein gutes Zusammengehdorigkeitsgefihl in der Stadt wichtig.

Kurzfristig: Wir schlagen vor, dass die Integrationsbeauftragte mit externer Unterstiitzung ein
Beteiligungsprojekt mit den Migrantengruppen der Stadt initiiert. Als Berater mit ausgewiesener
Expertise schlagen wir Herrn Thomas Fettback vor. Eine Verbindung mit dem DifU-Projekt ,Viel-
falt in den Zentren von Klein- und Mittelstadten — sozialrAumliche Integration, stadtische Identitat
und gesellschaftliche Teilhabe* ist notwendig und sinnvoll.
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5 Anlage

5.1 Zusammenfassung der Ergebnisse
5.1.1 Bilanzwerkstatt

Leitsatze

In der Bilanzwerkstatt wurden 3 Leitsatze entwickelt:
1. Lebendige Stadt mit hoher Lebensqualitat und ausgepragten Wir-Gefinhl.
2. Mut und Kommunikation fuhrt zu gemeinsamen Handeln.
3. Identifikation, Miteinander, Burgerndhe und breite Akzeptanz schafft Nachhaltigkeit.

Themenfelder und zugehorige Ziele

Es wurden insgesamt sechs Themenfelder identifiziert (sortiert nach Zahl der Punkte) zugehdri-
gen Zielen, die den Arbeitsgruppen in den Zukunftswerkstéatten als Vorlage dienten:

Standort und Erholung (43)

Standortmarketing

Balance aus Wohnen, Handel, Industrie und Natur
neue Kulturhalle

digitale Infrastruktur

Naturpotenzial im Auf3enbereich nutzen

wWwwown =

Zusammenhalt (34)

Wir-Gefuhl Gber Stadtteilgrenzen hinaus, Gber Herkunftsgrenzen und Altersgrenzen hinaus
Ortsteile und Kernstadt wertschatzen sich gegenseitig und begegnen sich auf Augenhéhe
Wertschéatzung trotz unterschiedlicher Sicht und Lebensweisen

Ortsteile sind durch Ortschaftsréate vertreten

AN

Integration (30)
Orte fiir Begegnungen schaffen
Briickenbauer/ Multiplikatoren finden und starken (Vorbehalte abbauen, Sprachkompetenz férdern,
Kulturaustausch)

a) Migranten und Migrantinnen [M], die schon lange hier sind, beherrschen die deutsche Sprache

b) beidseitiger Abbau von Vorbehalten

C) Kulturelle Vielfalt als Bereicherung empfinden
Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile (der Mensch in der Gesellschaft zahlt, unabhéangig
von anderen sekundaren Merkmalen)

=

Veranderungsbereitschaft (28)
1. Positives von Mihlacker vermitteln
1. Jugendliche als miindige Burger betrachten
2. Mut neue Wege zu gehen

Interessenvielfalt (23)
1. Ideenborse (Anregungen der Blrger, Erreichbarkeit ohne Internet, Multimedial, Internetplattform)
2. Schlichtungsstelle einrichten
2. Gemeinsame Ziele aufzeigen

Ressourcen und Finanzen (16 und 6)
Bessere Finanzausstattung der Stadt
- Gewerbe und Wohngebiete
1. - Fundraising, ErschlieBung neuer Geldquellen
- Ausgaben auf den Prifstand stellen (Theater, Konzerte, komm. VHS, ..)
- Regionale Vernetzung mit Pforzheim etc.
1. Vereinsstrukturen starken
2. Fachleute und interessierte Personen finden und zum Mitmachen motivieren
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5.1.2 Zukunftswerkstatten und World-Café

Aus den Erkenntnissen des World Cafés wurden sechs Kategorien entwickelt denen 114 Malf3-
nahmen zugeordnet werden konnten.

Kategorien zusammengefasst

Beteiligung & Motivation 26
Kommunikation 15
Kultur & Stadtteilibergreifende Zusammenarbeit 16
Mobilitat 12
Stadtteil Treffpunkte 23
Lebensqualitét und Vision 22

J

Zahl der zuordenbaren MalRnahmen

In jeder Kategorie wurde Uberprift, welche MalZnahmen inhaltlich zusammengehéren. Sie wur-
den zu 26 MalBnahmenpaketen zusammengefasst. 17 EinzelmalRnahmen bleiben fur sich.

26 MalRnahmen konnten den sechs Kategorien nicht zugeordnet werden. Sie finden sich in dem
Abschnitt 5.2.7 ,Verbleibende Maflinahmen*.

5.1.2.1 Beteiligung & Motivation

Herkunft

World-Café

World-Café
World-Café

Kernstadt

Kernstadt

Dirrmenz

Lomersheim

Dirrmenz

Dirrmenz

Lomersheim

World-Café

Dirrmenz

Grof3glattbach

World-Café

Lienzingen

Enzberg

Thema

Malnahme

Langfristige Perspektive der Birgerbeteiligung in Mihlacker

Forderung von

Ressourcen

Standort und
Erholung

Integration

Veranderungs-
bereitschaft

Ressourcen

Ressourcen

Veranderungs-
bereitschaft

Veranderungs-
bereitschaft

Interessenviel-
falt

Veranderungs-
bereitschaft

Zusammenhalt

01

02
03

04
05

06

07

08

09
10

11

13

14
15

Ideen missen weiterverfolgt werden, System + Wille weiter aktiv
halten

verantwortliche Mitarbeiter in der Stadtverwaltung abstellen

Stadt als aktiver Begleiter

Beteiligung und Ehrenamt

Runden Tisch Ehrenamt griinden

Unverdrossene Offentlichkeitsarbeit fiir biirgerliches Engagement
Multiplikatoren/ Ansprechpersonen/ Mitwirkende finden fiir Aktivita-
ten bzw. Veranstaltungen

Verbundete suchen

Anreize fir das Ehrenamt schaffen (z. B. freier Eintritt in stadtische
Béader

Einladung der Migranten in das Ehrenamt, werben in Schulen, Kitas

Mut machen zur Beteiligung

Motivation zu Aktivitdt umwandeln?

Koordinierungsstelle birgerliches Engagement/ Kimmerer
Ortschaftsrat

Ortsteilrat bilden

Generationen-Café (Runder Tisch) als Partizipation

~Kimmerer" in einem Birgerbiiro in Enzberg - Kommunikationsfor-
derung an Brennpunkten

Tragweite

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Stadtteiltibergreifend

Stadtteiltibergreifend

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt
Gesamtstadt

Stadtteiltbergreifend

lokal

lokal

Zurtick zum

Inhaltsverzeichnis
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Herkunft

Lomersheim

Lienzingen

Enzberg

Kernstadt

Grof3glattbach

Muhlhausen

Dirrmenz

Dirrmenz

Muhlhausen

Lienzingen

Thema

]
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Malnahme

Jugend gut beteiligen und bedarfsgerechte Angebote machen

Veranderungs- 17
bereitschaft

Veranderungs- 18
bereitschaft

Zusammenhalt 19
Veranderungs- 20
bereitschaft

Veranderungs- 21
bereitschaft

Kooperation mit Schulen beztglich Jugendthemen
Jugendgemeinderat bilden mit stdndigen Sitz im Gemeinderat
Ein Angebot fur die Jugend schaffen sich einzubringen und sich ein-

zubinden in die Dorfgemeinschaft

Lenkungsgruppe zur Erarbeitung von (Jugend-) Beteiligung-Leitli-
nien

Angebot fur Kinder und Jugendliche

Stadtmarketing mit Beteiligung weiterentwickeln

Ressourcen 22

Veranderungs- 23
bereitschaft

Stadtmarketing verbessern in Bezug auf die Auf3enwirkung

Slogan fiir die Stadt, Ideenwettbewerb: ,Mihlacker 2027

Weitere EinzelmalRhahmen Beteiligung & Motivation

Ressourcen 24

Ressourcen 25

Interessenviel- 26
falt

5.1.2.2 Kommunikation

Herkunft

World-Café

Enzberg

World-Café

World-Café

Kernstadt

Dirrmenz

Grof3glattbach

Dirrmenz

Lienzingen

Thema

Birger in Entscheidungsfindung tiber neue Wohn- u. Gewerbege-
biete einbeziehen, vor Ort Besichtigungen mit Experten (Busfahrt)

Kontaktaufnahme mit benachbarten Regionalverbanden u. Gemein-
den

Tag der Vereine

Malnahme

Kommunikations- und Informationskonzept und mdgliche Elemente

27

Interessenviel- 28
falt

29
30

Veranderungs- 31
bereitschaft

Zusammenhalt 32

Zusammenhalt 33

Transparenz
Ressourcen 34

Veranderungs- 35
bereitschaft

Kommunikations-/ Informationskonzept

Informationsfluss verstarken, attraktiver gestalten

Ortsteilinitiativen transparent machen und présentieren

Stadtrate als Netzwerktrager, Kommunikationsvermittiung, Initiato-
ren, in Fiihrungsposition

App ,Das ist toll in Mihlacker”

Betreutes (elektronisches) schwarzes Brett im Blirgercafé anbringen

Gut kommunizierte, regelmagige Birgersprechstunden vor Ort

Visualisierung der Stadtfinanzen, Verbreitung und Erklarung

Gemeinderatssitzung live im Internet

Tragweite

Stadtteiltibergreifend
Gesamtstadt

Stadtteillibergreifend
Gesamtstadt

lokal

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt
Gesamtstadt

lokal

Tragweite

Gesamtstadt

lokal

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

lokal

lokal

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Zurtick zum

Inhaltsverzeichnis
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Lomersheim

Muhlhausen

Enzberg

Grof3glattbach
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Thema MaRnahme Tragweite
Gute Kommunikation zwischen Burger, Verwaltung und Politik
Veranderungs- 36  Selbstverpflichtung zu Fairness € Leitbildprozess in der Verwaltung Gesamtstadt
bereitschaft
Ressourcen 37  Birgerschaft besser informieren und einbinden (Innenkommunika- Gesamtstadt
tion)
Standortund 38 Bewusstsein des Gemeinderats fur Bedarfe zeitnah schérfen Gesamtstadt
Erholung
Zusammenhalt 39  Jahrliche Biirgerversammlung mit Gemeinderat lokal
Weitere EinzelmalRhahmen
Standortund 40 Demographie Analyse (nachhaltige Mobilitat, Glasfaser, OPNV etc.) Gesamtstadt

Enzberg

Enzberg

Erholung

Interessenviel- 41
falt

Birgerstéatte mit Multimedia Zugang, Férderung Umgang mit neuen
Medien

Stadtteiltibergreifend

5.1.2.3 Kultur & Stadtteilibergreifende Zusammenarbeit

Herkunft

Grof3glattbach
Grof3glattbach

Lienzingen
Lomersheim
Dirrmenz

Muhlhausen

Muhlhausen
World-Café
World-Café

Dirrmenz

Dirrmenz

Enzberg

Dirrmenz
Kernstadt

Lomersheim

World-Café

Thema

Forderung der Vereine

Ressourcen 42

Zusammenhalt 43

MaRRnahme Tragweite
Finanzielle Forderung fiir Vereine starken Gesamtstadt
Treffen von Entscheidungstragern (Kultur-u. Ordnungsamt, Kimme-  lokal

rei) sowie Birgermeister mit den Vereinsvorsitzenden

Nachbarschaftshilfe-Netzwerke

Integration 44
Zusammenhalt 45
Zusammenhalt 46

Zusammenhalt 47

Hilfsboérse Stadtteiliibergreifend

Nachbarschaftshilfe-Netzwerke griinden Stadtteiltibergreifend
Nachbarschaft-Selbsthilfegruppen griinden Stadtteiltibergreifend

Stadtteilbdrse/ Informationen Stadtteiliibergreifend

Gemeinsame Projekte und mehr Kooperation zwischen den Stadtteilen

Zusammenhalt 48
49
50

Zusammenhalt 51

Interessenviel- 52
falt

Gemeinsame Projekte/ Veranstaltung (von/ mit allen Stadtteilen) Gesamtstadt

Dezentrale Theaterspielstatten tber alle Ortsteile Stadtteilubergreifend

Vernetzung der Stadtteile bei stadtteilibergreifenden Themen (weni- Gesamtstadt

ger Teilortdenken)
StraRenfest fir Besucher und Vereine wieder attraktiver gestalten Stadtteiltibergreifend

Raumliche Nahe Miihlacker zu Dirrmenz nutzen Stadtteiliibergreifend

Weitere Einzelmallnahmen

Integration 53

Standort und 54
Erholung

Standort und 55
Erholung

Zusammenhalt 56

Integration 57

Stadtteilmditter Stadtteiliibergreifend

Kulturhalle mit Management & endgliltige Entscheidung Gesamtstadt
Definition des akzeptierten Kulturmixes Gesamtstadt
Lomersheim(er) lernt/ lernen Lomersheim(er) kennen, z. B. Stadtteil- lokal
fuhrungen

Museum fir Dorfgeschichte statt Christbaumstandermuseum (Lien-  lokal

zingen)

Zurtick zum

Inhaltsverzeichnis
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5.1.2.4 Mobilitat

Herkunft

Kernstadt

Lienzingen

Lomersheim

Kernstadt

Dirrmenz

Dirrmenz

Kernstadt

Kernstadt
Lomersheim

Grof3glattbach

World-Café

Enzberg

Thema

]
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Malnahme

Ganzheitliches Mobilitatskonzept

Veranderungs- 58
bereitschaft

Standort und 59
Erholung

Standort und 60
Erholung

Nachhaltiges Mobilitatskonzept entwickeln, vernetzt denken
Verkehrskonzept im Verbund mit Maulbronn und Sternenfels

Mobilitatsméglichkeiten ausbauen (Mitfahrmoglichkeit, Radwege,
etc.)

Mehr Raum fur Radfahrer und Ful3ganger

Veranderungs- 61
bereitschaft

Standort und 62
Erholung

Standort und 63
Erholung

Verkehrsberuhigung und Radverkehr ausbauen

Ausweisung von Spielstral3en, Ful3gangeriiberwegen und Ful3gan-
gerzonen

Rad-/ Wander-/ Spazierwege visualisieren und ausbauen

OPNV ausbauen und verbessern

Standort und 64
Erholung

Ressourcen 65
Ressourcen 66

Standort und 67
Erholung

OPNV ausbauen

Ausbau von OPNV (VVS, KVV, VPE) vereinheitlichen
OPNV und uiberregionale Anbindung aufeinander abstimmen

Anbindung nach auRen, OPNV, Biirgerbus

Weitere Einzelmallnahmen

68 Mitnahmehaltestellen ortsteil-Ubergreifend aufbauen und zum Wett-

Integration 69

bewerb einreichen

Anhalterstelle

5.1.2.5 Stadtteil-Treffpunkte

Herkunft

World-Café

Enzberg

Dirrmenz

Dirrmenz

Dirrmenz

Dirrmenz

Dirrmenz

Thema

Malnahme

Begegnungsorte und Blrgertreffs in der Gesamtstadt

70

Standort und 71
Erholung

Birgertreffs in allen Stadtteilen, Begegnungsorte generationsiiber-
greifend

Standortanalyse (Begegnung, Gebaude, Aktivitaten)

Burgertreffs und ihre Qualitaten in den einzelnen Stadtteilen

Standort und 72
Erholung

Interessenviel- 73
falt

Zusammenhalt 74

Integration 75

Veranderungs- 76
bereitschaft

Senioren-Treffpunkt/ Blrgerbiro mit Freigelande

Unterstitzungsstruktur fur Alltagsbelange aller Generationen und
Kulturen

Birgerverein/ Birgercafé griinden

Birgerhaus (Kernstadt oder Dirrmenz) als neutralen Standort fuir
Begegnung schaffen

Begegnungsstatte schaffen (privat)

Tragweite

Gesamtstadt
Stadtteiltibergreifend

Stadtteiltibergreifend

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt
Gesamtstadt

lokal

Gesamtstadt

lokal

Tragweite

Gesamtstadt

lokal

lokal

Stadtteiltibergreifend

lokal

Stadtteiltibergreifend

lokal

Zurtick zum

Inhaltsverzeichnis
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Herkunft

Dirrmenz

Kernstadt
Kernstadt
World-Café

Enzberg

Enzberg

Enzberg
Grof3glattbach
Grof3glattbach

Grof3glattbach

Lomersheim

Muhlhausen

Lienzingen

Lienzingen
Lomersheim

Enzberg

Thema

Interessenviel- 77
falt

Integration 78
Integration 79
80

Zusammenhalt 81

Interessenviel- 82
falt

Integration 83
Integration 84

Veranderungs- 85
bereitschaft

Interessenviel- 86
falt

Zusammenhalt 87

Zusammenhalt 88

Integration 89

MUHLACKER =

MalRnahme
Generationen- und Kulturtreffpunkt

Dialogforum (Integration)
Orte (finden)
Jugendhaus (Enzgérten) als Birgertreffpunkt nutzen?

Enzberger Kelter zur Begegnungsstatte umbauen, Kelter zum Bur-
gerhaus

Bereitstellung von Begegnungsraum (Kelter, Gemeindezentrum, ...)

Kelter als Begegnungsstatte
Selbstverwaltete Dorfkneipe bzw. Kulturtreff
Wirtschaft als Treffpunkt

Altersbezogene Bedirfnisse
(Jugend, Familie, Senioren)

Begegnung/ Begegnungsstatte schaffen (Café, interkulturelles Ko-
chen)

Multifunktionale Begegnungsstatte

Kelter starker nutzen

Weitere Einzelmallnahmen

Interessenviel- 90
falt

Veranderungs- 91
bereitschaft

Integration 92

Attraktives Umfeld fur Jugendliche (Jugendtreff)
Begegnungsplatz an der Enz schaffen

Grillplatz einrichten

5.1.2.6 Lebensqualitat und Vision

Herkunft

World-Café

Lienzingen

Muhlhausen

Lienzingen

Grof3glattbach

Grof3glattbach

Lomersheim

Thema

Malnahme

Leitbild fur Muhlackers zuktnftige Entwicklung (langfristig)

Zusammenhalt 93

Standort und 94
Erholung

Muhlacker 2032? Gesamtidee und Konzept fir die Stadt mit allen
Ortsteilen - Vision fiir lebenswerte Gesamtstadt

Entwicklungsplan fiir Lienzingen fur die nachsten 10 Jahre

Attraktive und vitale Ortskerne (Treffpunkte und Grundversorgung)

Standort und 95
Erholung

Ressourcen 96

Standort und 97
Erholung

Veranderungs- 98
bereitschaft

Standort und 99
Erholung

Vitaler Ortskern - Biirgerangebote (z. B. Birgerladen) Sicherstellung
der Grundversorgung vor Ort (Geld, Einkauf, Arzte)

Stadt. Wirtschaftsforderung vernetzt sich mit berufsstéandigen Orga-
nisationen zur Sicherung der Versorgung

Erhalt und Ausbau der Infrastruktur im Ort
Bedarfsgerechte Einkaufsmoglichkeiten erhalten und publik machen

Ortsteilzentrum aufbauen, vorhandene Gebaude weiterentwickeln
(Ortskernsanierung)

Tragweite
Gesamtstadt

lokal
lokal
Stadtteiltibergreifend

lokal

lokal

lokal
lokal

lokal

Stadtteiltibergreifend
lokal

lokal

lokal

Stadtteiltbergreifend
lokal

lokal

Tragweite

Gesamtstadt

lokal

Stadtteiltibergreifend
Gesamtstadt

lokal
lokal

lokal

Zurtick zum
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Herkunft

Kernstadt
Enzberg

Lienzingen

Muhlhausen

Dirrmenz
Lienzingen
Lienzingen

Muhlhausen

Lomersheim

Lomersheim

Lomersheim

World-Café

Dirrmenz

Kernstadt

Kernstadt

Thema

Malnahme

Flachen fur Wohn- und Gewerbegebiete

Ressourcen
Ressourcen

Standort und
Erholung

Ressourcen

100 Nutzung von erschlossenen Brachflachen fiir den Wohnungsbau

101 Gewerbe-/ Wohngebiete ausweisen

102 Planung fur ein weiteres Wohnbaugebiet Uber Pferchacker hinaus

(Verfugbarkeit und Baupflicht)

103 Wohngebiet in Mihlhausen ausweisen + Geschosswohnungsbau

STADT'\‘ ) m

MUHLACKER =

Tragweite

Gesamtstadt
Gesamtstadt

lokal

lokal

Effektive Nutzung des bestehenden Raumangebots & Vermeidung von Leerstand

Interessenviel-
falt

Interessenviel-
falt

Ressourcen

Standort und
Erholung

104 Erhalt und Weiterentwicklung bestehenden Wohnraums

105 Verwendung/ Umbau leerstehender Gebaude

106 Intelligente Nutzung des bestehenden Raumangebots (Wohn-und

Gewerbegebiet)

107 Gettoisierung durch Entwicklung der Leerstéande vermeiden
Maoglichkeiten zur Sanierung alter Hauser aufzeigen

Natur erhalten

Standort und
Erholung

Ressourcen

Ressourcen

108 Enzufer weiterentwickeln und erhalten

109 Leute, die sich um Landschaft kimmern - lenken, Giberwachen, kon-

trollieren -

110 Patenschaften zum Erhalt von Grundstiicken (weitere Ideen), Tabu-

flachen, Griinziige

Weitere Einzelmallnahmen

Standort und
Erholung

Standort und
Erholung

Standort und
Erholung

111 Kernstadt misste Zentralitatsfunktion mehr wahrnehmen — Einkau-

fen, Kultur, Kommunikation

112 Schaffung von innerértlichen Griinflachen

113 Erhéhung offentlicher
Sicherheit und Ordnung

114 Attraktivere Angebote in der Gastronomie

5.1.2.7 Verbleibende MalRhahmen

Herkunft

Dirrmenz

Enzberg
Grof3glattbach
Grof3glattbach
Kernstadt
Kernstadt
Lienzingen

Grof3glattbach

Thema

Malnahme

Kategorie Gemeinschaft und Integration

Integration

Integration
Integration
Integration
Integration
Integration
Integration

Ressourcen

115 Zielgruppen und Bedarfe fiir Ansprache ermitteln

116 Familien in Ortsnachrichten vorstellen

117 Dezentrale Verteilung von Fliichtlingen auf die Stadtteile

118 Vorhandene Angebote z. B. der Vereine nutzen

119 Projekte (koordinieren)

120 Wissen Uber Integrationshemmnisse ermitteln

121 Niederschwellige ehrenamtliche Sprachgruppen

122 P.S.: Mostkelter

Gesamtstadt
Stadtteiltibergreifend

lokal

lokal

lokal

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

lokal

Tragweite

Stadtteiltibergreifend
lokal

Gesamtstadt

lokal

lokal

Gesamtstadt

lokal

lokal

Zurtick zum
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Herkunft

Dirrmenz

Enzberg
Enzberg
Enzberg

Grof3glattbach

Grof3glattbach

Grof3glattbach
Grof3glattbach
Grof3glattbach

Kernstadt

Kernstadt

Muhlhausen

Dirrmenz

Grof3glattbach

Lomersheim

Lienzingen

Lomersheim

Enzberg

Thema

MUHLACKER

Malnahme

Kategorie Infrastruktur

Standort und
Erholung

Zusammenhalt
Ressourcen
Ressourcen

Standort und
Erholung

Standort und
Erholung

Ressourcen
Ressourcen
Ressourcen
Standort und
Erholung

Ressourcen
Standort und
Erholung

Standort und
Erholung

123

124
125
126
127

128

129
130
131
132

133

134

135

Flexiblere Offnungszeiten bei Kinder Tagesstétten (Baukasten-
prinzip)

Spielméglichkeiten im Unterdorf

Breitbandausbau vorantreiben

Gunstige Zinsen fur Infrastruktur nutzen

Verkehrsraumgestaltung im Ort

Verbesserung des Hochwasserschutzes

Investitionen gleichmaRig auf Ortsteile verteilen
Investitionen in Freizeitangebote praxisgerecht umsetzen

Zuzug auch in Ortsteile unterstiitzen (nicht nur Ortskern)
Rasche Entscheidung tiber Gewerbegebiet und Wohngebiet

Starkung von Bildungseinrichtungen
(Qualitat und Quantitét)

Hochwasserschutz verbessern (Briicke, Enzvorland) € stadtweit

Marketing optimieren

Kategorie politische Vertretung

Veranderungs-
bereitschaft

Zusammenhalt

136

137

Kommunalvertretung fur GroRglattbach

Institutionelle Vertretung von und fir Lomersheim

Kategorie Vernetzung

Ressourcen

Ressourcen

Ressourcen

138

139

140

Interessensgemeinschaft mit Bretten, Vaihingen und Mihlacker
bilden

Zusammenarbeit der Gemeinden/ Landkreis fordern, Flachennut-
zung und weiteres

Kooperationstreffen mit Nachbargemeinden

Tragweite

Gesamtstadt

lokal
Gesamtstadt

Gesamtstadt

lokal

lokal

Gesamtstadt
lokal

lokal

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Stadtteiltbergreifend

Gesamtstadt

lokal

lokal

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Gesamtstadt

Zurtick zum
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5.1.3 Strategiewerkstatt

5.1.3.1 Beteiligung & Motivation
Forderung von Beteiligung und Ehrenamt
Erfahrungen

+ Enzgarten wirken im Ehrenamt nach

+ Start-up-Unterstiitzung durch die Stadt (Ju-
gendtreff Enzberg)

+ Mobilisierung Uber Internet (Zielgruppe: jingere
Menschen)

+ Gym and Dance: Mobilisierung, 1000 Mitglieder
- Abschaffung der unechten Teilortswahl: Fehler?

- Geringe Akzeptanz von Beschliissen von Verei-
nen durch die Stadt (Partnerschaftskomitee)

o™

MUHLACKER

MalRnahmen

- Ortschaftsrat als Ansprechpartner (neutral)

- runder Tisch Ehrenamt: Gesamtstadt und Teil-
orte

- Internetplattform fir ehrenamtliche Gruppen/ Ak-
tivitaten

- projektbezogene Kiimmerer (ehrenamtlich)

Handlung Gemeinderat & Verwaltung

- Konzept fur runden Tisch Ehrenamt entwickeln:
Termine, Organisation, Beteiligte, Priorisierung
von Maflinahmen

- Start-up-Unterstiitzung fur projektbezogene
Kimmerer: Ansprechpartner festlegen

- Verantwortlichen fur Internetplattform in der Ver-
waltung benennen

- Bedarfsabfrage zu Ortschaftsrat in Teilorten

- Mdglichkeiten eines Ortschaftsrats (Klarung von
Kompetenzen) verwaltungstechnisch prifen

Handlungen Burger

- Benennung von projektbezogenen Kimmerern
aus Kommunalem Managementverfahren (Start)
& spater Uber Internet, und Runden Tisch, Ort-
schaftsrat, Burgerschaft

- Sammlung ehrenamtlicher Aktivitaten, Vereine,
Projekte, Ansprechpartner als Input fur Internet-
plattform

Langfristige Perspektive der Biurgerbeteiligung in Mihlacker

Erfahrungen

- Geringer Einbindung
- fehlende Systematik
- Initiativen und gute Ideen versanden

- vorhandene Kompetenzen und Ressourcen wer-
den nicht genutzt

- fehlende Ortschaftsvertretung

- Befindlichkeiten der Burger werden zu wenig be-
ricksichtigt

MalRnahmen

- Feedback an Birger
- Ortsteilvertretung im Gemeinderat einrichten
- Projektgruppen mit Birgerbeteiligungen

- Konzept & Leitlinien fur Birgerbeteiligung (siehe
Beispiel Heidelberg)

- Ansprechpartner flr Birgerbeteiligung (Anlauf-
stelle fur Ideen)

Handlung Gemeinderat & Verwaltung

- Installation der zentralen Anlaufstelle mit The-
menliste

- Akzeptanz von mehr Birgerbeteiligung und Auf-
trag zur Erstellung von Leitlinien

- Beteiligungskonzept erstellen: Themen, Regeln,
Formate, Verbindlichkeit

Handlungen Burger

- Beteiligungsrecht wahrnehmen
- ldeen und Vorschlage einbringen
- Akzeptanz des Birgerbeteiligungsergebnisses

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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Jugend gut beteiligen und bedarfsgerechte Angebote machen

Erfahrungen Mal3nahmen

- Neue Ideen erforderlich - Bestandsaufnahme/ Ubersicht der Angebote

- Programm/ differenzierte Themen - Jugendrat in den Ortsteilen bilden

- Anlaufstelle fir Jugend anbieten - Bereitstellung von Raumlichkeiten in allen Stadt-

- kein Drogenproblem teilen
- organisatorische/ strukturelle Begleitung
- Profis fur Rat & Tat finden

- Finanzierung sicherstellen

- Unterstitzung der Jugendlichen
- Jugendliche einbinden
- Verantwortung zutrauen

- fehlende Akzeptanz eines zentralen Jugendhau-
ses

- Angebot in den Stadtteilen
- Angebot fir differenzierte Altersgruppen fehlen

Handlung Gemeinderat & Verwaltung Handlungen Burger
- Bestandsaufnahme und Bedarfsabgleich der - Jugendliche motivieren
Angebote

- Einbindung der Eltern
- Bereitstellung von Raumlichkeiten in den Orts-
teilen

- Profis fur Rat und Tat finden

- Werbung fur Akzeptanz

- Bestellung einer Vertrauensperson

- Positionierung des Gemeinderates zugunsten
eines Jugendgemeinderates

5.1.3.2 Kommunikation
Gute Kommunikation zwischen Burger, Verwaltung und Politik

Erfahrungen MalRnahmen
- Gute und schnelle Information der Biirger vom - Burgerfragestunden anbieten
Gemeinderat und den Sitzungen in der Zeitung

- niederschwellige Infoabende in verschiedenen
- BUrger Fragestunde nicht vorhanden Migranten Communities Uber die Mdglichkeiten

- Blrgerversammlung z. B. Mihlehof positiv zur Blrgerbeteiligung

- Information tiber Kommunalpolitik in den Schu-

- aktuell viele Burgerbeteiligungsprojekte len (regelmaRig)

- Blrger nehmen Informationsmdglichkeiten hau-

fig nicht wahr - Kommunikations-,Raume* schaffen

- Menschen mit Migrationshintergrund sind - Burgerfruhstack
schlecht zu erreichen - Blrgerbeteiligungsprozesse ritualisieren
- Planungsverfahren erscheinen intransparent - regelmalfiger Tag der offenen Tur im Rathaus

- ortsteilbezogene ,Kimmerer*

Handlung Gemeinderat & Verwaltung Handlungen Burger

- Interesse wecken - Blrger sollen Begegnungs-,Raume* nutzen

- attraktivere Aufmachung der amtlichen Bekannt- | - Biirger sollen sich informieren wollen
machungen (optisch, sprachlich)

- Verantwortung fir die Birgergemeinschaft
- Kommunikations-App wahrnehmen

- Wertschatzende Haltung gegeniber dem Biirger
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Kommunikations- und Informationskonzept und mdgliche Elemente

Erfahrungen

+ Zukunftswerkstatt

+ Ortsbegehung durch Stadtréte

+ Printmedien berichten

- abnehmende Zahl der Leser

- Burger fuhlt sich nicht verstanden

- Verwaltung fuhlt sich nicht verstanden

- fehlende Birgerfragestunden im Gemeinderat
- Ankindigung in Printmedien zu klein

- Menschen mit Migrationshintergrund sind
schwer zu erreichen

MalRnahmen

- ,Transparenz“ z. B. Livestream der GR-Sitzung
- kostenfreies Nachrichtenblatt an alle Haushalte
- plakative Ankiindigungen analog und digital

- App entwickeln

- Ombudsmann einrichten (unterstitzt bei Kon-
fliktsituation in der Kommunikation)

- Burgerfragestunden vor jeder GR-Sitzung
- Prasenz der Gemeinderéte erhdhen
- fester Platz in Printmedien fir GR & Fraktionen

Handlung Gemeinderat & Verwaltung

- Professionelle Fachkraft fiir Offentlichkeitsarbeit,

dafur zuséatzliche Mittel bereitstellen
- Verfahrenswege fur den Informationsfluss
- verstarkte Nutzung sozialer Medien
- rechtliche Voraussetzungen
- Ombudsmann

- nutzerfreundlichere und aktuellere (') Homepage

Handlungen Burger

- Ombudsmann (Ehrenamt)
- Infoangebot und Infomdglichkeiten nutzen

- Meinung auf3ern und aktiv werden (nicht brud-
deln)

- Beteiligung an lokalen Initiativen

5.1.3.3 Kultur & Stadtteilibergreifende Zusammenarbeit

Nachbarschaftshilfe-Netzwerke
Erfahrungen
- Bildungspaten
- Kochfrauen
- Jugendtreffs (ML)
- Pfadfinder
- kirchliche Angebote fir diverse Altersgruppen
- Elternvereine
- Mehrgenerationenhaus
- Consilio
- Datschmer
- Erkundigungen bei anderen einholen

MalRnahmen

- Veranstaltungskalender
- Bedarfserhebung
- Verein griinden

- Strukturen schaffen: Mitgliedschaften, Versiche-
rung, Unterstitzer

- Raum (stadtteilbezogen!) als Begegnungsstatte,
mit Handy, Laptop, Pinnwand

- Finanzierung klaren
- Anfangen! (Birger)

Handlung Gemeinderat & Verwaltung

- Projekt wird vom Gemeinderat unterstitzt
- Raumlichkeiten zur Verfiigung stellen

- Anschubfinanzierung der Stadt

- Ansprechpartner bei Verwaltung benennen (ins-
besondere fir Raum und Finanzierung)

Handlungen Burger

- Werbung

- Menschen

- Verein griinden

- Informationsveranstaltung/ Biirgertreffs
- Organisation

- Durchfiihren der Nachbarschaftshilfe

Abschlussbericht
Muhlackers Zukunft gemeinsam gestalten

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis

Seite 27 von 54
21. September 2017



Kommunales Managementverfahren Muhlacker ,‘ ‘\ m
STADT v j

MUHLACKER

Gemeinsame Projekte und mehr Kooperation zwischen den Stadtteilen
Erfahrungen MalRnahmen

- StralRenfest - Bessere Vernetzung/ Kommunikation der Initia-
toren/ Akteure (Zeit)

- Gremium fUr alle Vereine/ Gruppen aller Stadt-
teile

- Enzgarten
- Kleinkunstbihne (Theater in der Kanne)

- Arbeitsgemeinschaft Vereine (AGV-Muhlacker) bei Umsetzung der MaBnahmen der ZWM* Be

- Klosterfest Maulbronn (Verein fir Maulbronner teiligung aller Stadtteile (Synergien nutzen)
Kultur) . . .
- stadtische Internetplattform fiir Information und
Austausch
Handlung Gemeinderat & Verwaltung Handlungen Birger
- Konzeptionen des weiteren Vorgehens/ Umset- - Ansprechpartner fir verschiedene Bereiche be-
zung von MalRhahmen reitstellen
- Stellung eines Koordinators/ Kimmerers € An- | - Bildung von Projektgruppen zuséatzlich zu Ver-
siedlung?! einsaktivitaten
- Férderung von Vereinen und Projektgruppen - Kommunikation der Aktivitdten der ZWM* Pro-
- Entwicklung einer Internetplattform einschliel3- Jektgruppen
lich Benutzerregeln
- Bereitstellung von geeigneten Raumen * ZWM = Zukunftswerkstatten Mahlacker
5.1.3.4 Mobilitat
Ganzheitliches Mobilitatskonzept
Erfahrungen Mal3nahmen
- (i) Es gibt keine Umgehungsstral3e fir Lienzin- |1 .- Radwegenetz ausbauen, deutlich kennzeichnen
gen - Staus und ihre Ursachen ermitteln (Analyse)
- (M) viel Verkehr/ Stau in Bahnhofstral3e - Prioritat in Bahnhofstrae (ruhender Verkehr,
- (i) flieBender Verkehr in Miihlacker Fahrrader, Gegenverkehr)
- (M) kein Ubergang zu VVS - Standorte fur Ladeséulen prifen (E-Mobilitat),

welche Art? (Highvoltage)
- Anhalterstelle in jedem Ortsteil

- kompletten Lieferverkehr aus dem Ort verban-
nen € Verteilung Uber E-Laster (verringert Au-
tozahl und deren Folgen)

- Carsharing-Konzept
- Muhlacker in alle umliegenden Verkehrsver-

- es gibt kein kreisubergreifendes Verkehrs-/
Mobilitatskonzept

- (M) kein Bus von Grof3glattbach nach Vaihin-
gen

- (i) kein Bus nach Mdnsheim
- (M) keine gekennzeichneten Radwege € man 2

fahrt nicht gerne biinde integrieren (VVS, KVV)
Handlung Gemeinderat & Verwaltung Handlungen Burger
- Projektplan erstellen zur Umsetzung der ers- - An Bedarfsabfrage teilnehmen

ten 7 MalBnahmen (Wer (Name, Personen/

. . . . - eigene ldeen einbringen
Funktion, aber kein Gremium) macht was bis 9 9

wann mit welchen Ressourcen) & dazu ge- | - Weiterhin Interesse an Verlauf des Prozesses ha-
hort: Bedarfsana|yse durch B[]rgerbefragung’ ben & drei von 26.000 Mihlackern sitzen hier
Ist-Analyse durch die Verwaltung und erarbeiten Mobilitdtskonzept fur Mihlacker

- Verhandlung mit Tragern der Verkehrsver-
biinde starten/ intensivieren/ fortfiihren (Pro-
jekt siehe 1.)

RegelmaRige Projektstatus-
Berichte an Burger
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Mehr Raum fur Radfahrer und Ful3ganger
Erfahrungen MalRnahmen
- Siehe Gesamtkonzept - Siehe Beispiele Stadtrate CDU: zu Ful3 vor Ort,
- Tochter féahrt ungern zum THG von Lienzingen Begehung
aus - ,Lightboys" verhindern schneiden der Gehweg-

. stark befahrene DurchgangsstraRe in GroRglatt- | €CKen

bach gefahrdet Radfahrer und Ful3ganger (Au- - Tempo 30 in GroR3glattbach

tos schneiden Ecken tber Gehweg) - Anschaffung weiterer (fest installierter?!) Ge-

- Geschwindigkeitsanzeigen wirken gut zur Sensi- schwindigkeitsanzeigen
bilisierung

Handlung Gemeinderat & Verwaltung Handlungen Burger

- Budget zur Verfuigung stellen (HH 2018) fur - Gefahrenstellen melden
Tempoanzeigen (Beschaffung und Installation) . Vorbild sein

- Wer? (Person/ Funktion), Wann? definieren

- Projekt ,Sichere Mobilitat in Grol3glattbach fur
Nicht-Motorisierte”

RegelmaRige Projektstatus-
Berichte an Burger

OPNV ausbauen und verbessern

Erfahrungen MalRnahmen

- Mangelnde Punktlichkeit der Bahn - Weiterentwicklung des AST-Angebotes

- zersplitterte Verkehrsverbiinde, mangelnde Ko- - Kooperation zwischen den Verkehrsverbdnden
operation - VVS Tarifpunkt Muhlacker

- unzureichende Busverbindung von Platte-Ge-

meinden nach Mihlacker - Akzeptanz des Stadtbusverkehrs erh6hen

: . . . lifizierte Verkeh I
- negativ: AST umsténdlich/ Aufpreis qualiiizierte verkenrsanalyse

- positiv: Abend-/ Wochenende AST
- Akzeptanz des bestehenden Angebotes gering

- Weiterentwicklung des Stadt- und Regionalbus-
verkehrs

- Fehlende Busverbindung von Grof3glattbach
nach Vaihingen/ Wiernsheim

- starker Schilerverkehr im Bus schreckt andere
Fahrgaste ab

- teilweise mangelhafte Vernetzung der Angebote

Handlung Gemeinderat & Verwaltung Handlungen Burger

- Ansprechpartner/ Kiimmerer als Koordinator im - bestehende Angebote mehr nutzen

Rathaus - Defizitliste erstellen

- GR beauftragt Stadtwerke mit Weiterentwick-
lung AST/ Stadtbus Angebot

- Stadt fordert Enzkreis und Verkehrsverbiinde
zur Kooperation auf (VVS Tarifpunkt Mihlacker)

- Beschluss und Beauftragung Verkehrsanalyse

- Kontakt zur Nahverkehrsgesellschaft BW zur
Verbesserung der regionalen Zugverbindung
insbesondere nach Heidelberg
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Mitnahmehaltestellen stadtteillbergreifend aufbauen

Erfahrungen
- Defizite im OPNV

MalRnahmen

- Einrichtung von Sammelpunkten (Bank und
Schild) oder Klapparm/ -zeichen an bestimmten
Haltestellen und Handy-App

- Pilot: Enzberg

Handlung Gemeinderat & Verwaltung
- Klarung Rechtslage (Haftung)

- Informationsbroschiren

- Aufstellung und Pflege (Bauhof)

- Offentlichkeitsarbeit

5.1.3.5 Stadtteil-Treffpunkte

Handlungen Burger

- Blrgervorschlage fir Sammelpunkte
- Bereitschaftserklarung zur Mithnahme

Burgertreffs und ihre Qualitaten in den einzelnen Stadtteilen

Erfahrungen

- Vereinsfeste als , Treffpunkte”
- verschiedene Treffpunkte gibt es

- Gastronomie dient als Treffpunkt € mit einbe-
ziehen

- Mehrgenerationenhaus Miihlacker &€ Erfahrun-
gen nutzen

- Jugendhaus Pro Zwo
- Standort beachten: zentral, niederschwellig

MalRnahmen

- Rdume fur Begegnung schaffen:

P multifunktional, interkulturell, neutral, zentral,
behindertengerecht, kein Verzehrzwang, ver-
netzt

- im Ortsteil an die ortlichen Gegebenheiten ange-
passt

- virtuelle Raume fur Begegnung, Information
- Vision eines Biirgertreffs entwickeln

Infos sammeln

Menschen aktiv ansprechen
Koordination muss gewahrleistet sein
Bedarfsanalyse

Finanzplan

gibt es genligend Unterstitzer?

TUTUUTUUTU

Handlung Gemeinderat & Verwaltung

- Standortanalyse (welche Raume gibt es Uber-
haupt?)

- Gesamtkonzept erstellen
1. verantwortliche Person benennen
2. runder Tisch fir Konzeptentwicklung
P Finanzen, Férderprogramme nutzen
P kinftige Struktur
b Betreiber
- Gemeinderatsbeschluss
- Férderung birgerschaftlichen Engagements
- Abbau birokratischer Hirden

Handlungen Birger

- Interessierte firs Gesamtkonzept

- Betreiberkonzept entwickeln

- Infos sammeln, Modellprojekte anschauen
- Vereine und Initiativen beteiligen

- Mitstreiter und Verbiindete finden

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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Begegnungsorte und Blrgertreffs in der Gesamtstadt

Erfahrungen

- Burgerhaus Grol3glattbach

- Geht nur, wenn es auch genutzt wird
- Konkurrenz-Frage

- Bedarf nach Treff-Punkten

b zielgruppenspezifisch (1)

P neutral

P ergénzt durch Dienstleistung (Waren, Gastro,
Info, Bildung) je nach Ortsteil

- Jugendhauser?
- Gemeindehauser?

- Vereinshauser?
- .Burgertreff* ist bisher nicht definiert

MalRnahmen

- Standortanalyse

P vorhandene Einrichtungen?
P Bedarfe?

- Erfahrungen anderer Kommunen sammeln und
auswerten

- ortsteilspezifische Auspragung je nach Stadtteil
- ,Burgertreff* mit Inhalten fillen (Definition)

- Sommer/ Winter-Treffpunkte (Grillplatz, Wo-
chenmarkt, Feste, ...)

- Ehrenamt aktivieren
- [Burgerhaus Grol3glattbach mit Gastro]

Handlung Gemeinderat & Verwaltung

- Bedarf ermitteln

- Unterstitzer/ Koordinator in Verwaltung € Kon-
zeptentwicklung

- Vorschlage zur raumlichen Umsetzung
- Angebote/ Veranstaltung der Stadt
- Finanzierung

Runder

Tisch pro
Stadtteil

5.1.3.6 Lebensqualitat und Vision

Handlungen Burger

- Bedarf formulieren
- handelnde Biirger aus allen Stadtteilen

b raumliche Vorschlage

P Konzeptentwicklung

P Trégerschaft/ Organisationsform

P Veranstaltungen/ Angebote machen

- Feste um weitere Zielgruppen erweitern

P Migranten
P Jugendliche

- finanzielle Unterstilitzung generieren
- Ehrenamtliche aktivieren

- bestehende Angebote vernetzen

- Jugendliche als Aktive

Leitbild fur Muhlackers zuktnftige Entwicklung (langfristig)

Erfahrungen

- Perspektivplan als Vorstufe
- Stillstand in Bezug auf einzelne Themen (Wohn-
raum, Gewerbegebiet)
- Thema suchen, bei dem man einen Schwer-
punkt setzt € Sternchen, stolz sein
- gute Topographie
P bisher nicht mit den Pfunden gewuchert
P nicht in den Kopfen als ,Wir* verankert
(Stadtteile machen ihr Ding)
- ,Junge Stadt* Muhlacker

MalRnahmen

- ,Junge Stadt" aktualisieren

Arbeit

Wohnen

Natur

Einkaufen (Grundbedarf)
Wir-Geflhl

- Die Themen, die angestoRen sind, auf die Ge-
samtstadt ausweiten in Zusammenarbeit mit
Burgern, Verwaltung und Gemeinderat

TUUTUTU

Handlung Gemeinderat & Verwaltung

- Experten zur Verfligung stellen

- Koordinator fur das Ziel/ Thema

- zeitnah Entscheidung durch Gemeinderat
- Finanzierung sichern fiir Prozess

Handlungen Burger

- Best Practice Beispiele aus der Birgerschaft
- Handlung der Burger

=] sich in eine Gruppe einbringen

- Sprecher der Gruppe, der Kontakt halt

Zurtick zum
Inhaltsverzeichnis
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Natur erhalten

Erfahrungen MalRnahmen

- Stadtbegriinung im Rahmen der Gartenschau - Reduzierung von Diingemitteln unterstiitzen

- vor 30 Jahren hat Feldschitz fur Ordnung ge- - Renaturierung der Enz/ Gewdasser weiter aus-
sorgt € Aufsicht, Uberwachung fehlt bauen

- Flachen-/ Naturverbrauch in hohem Mal3e (zu - Aufsichtsperson (1/ Ortsteil) fest installieren &
viel, XXXL) & ThyssenKrupp .Feldschitz”, Kimmerer

- Arbeitsplatze schaffen ist wichtiger als Naturer- - Burgerbeteiligung bei Planung zu Flachenver-
halt (Wirtschaft hat Prioritét) brauch

- Die hervorragende Lage (zwischen Berg und - Natur als Kapital fur (Tages-)Tourismus nutzen
Fluss ...) wird nicht als Kapital gesehen (Broschire weiterstreuen)/ bewerben

- es gibt schon Naturschutzgebiete B dort wohnen wo andere Urlaub machen

(Muhlacker hat alles was man braucht)
P Marketingkonzept erstellen

- Lenk-/ Leitkonzept fir Tourismus/ Besucher

- Putzaktion (Putzete) sinnvoll
- Wulle-See versiegt, Quelle ist ausgetrocknet

- ,Muhlacker summt* N
? - Infokonzept fir Naturnutzer

- Renaturierung der Enz . . N
- Renaturierung von versiegelten Flachen

Handlung Gemeinderat & Verwaltung Handlungen Burger
- Stadtgartnerei als Vorbild: weniger/ nattrlicher - fachkundige Birger miissen sich einbringen
dingen

- Beteiligung am ,,Runden ,grinen” Tisch*

- Naturschutz-Etatim Haushalt erhohen - Blrger tGibernehmen Patenschaften fiir Baume

- ,Runder Tisch* mit Landwirten und Obst- & Gar- u. a.

tenbauvereinen etc. initieren - den (eigenen) Kindern Natur nahebringen

P Betroffene zu Beteiligten machen - aktive Nutzung und Pflege der heimischen
- Stelle ,Naturschutzbeauftragter” schaffen und Streuobstwiesen
,Ordnungshuiter” initiieren

- Stadt wirkt als Mittler zwischen Interessengrup-

pen

- ,.Baumpatenschaftsprojekt” starten

- Umwelttag durchfiihren Runder
Tisch
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Attraktive und vitale Ortskerne (Treffpunkte und Grundversorgung)

Erfahrungen

- Pro Zwo ist gut

- zu viel Verkehr in Bahnhofstral3e

- Laden/ arztliche Versorgung ,stirbt aus”
- es gibt keinen Burgertreff

- ,Muhlackers Zukunft gemeinsam gestalten® wirkt

mobilisierend
- gute Erfahrung mit Ortskernsanierungen

- Stadt-/ Ortsteilflhrung werden gut angenommen

- wenig Angebote fir Kinder: Leitung und Teil-
nahme

- keine Sitzgelegenheit fiir Altere
- keine offentlichen WCs/ nicht in allen Ortsteilen

MalRnahmen

- Offentliche WCs mit Kompostierung/ Aktion
Lhette Toilette"

- Ortsteilfihrungen thematisch ausbauen

- Sitzgelegenheiten ausbauen & Standortkonzept
flachendeckend

- Verkehrsberuhigung (Einbahnstraf3e) in Bahn-
hofstral3e

- Prospekt mit allen Kinderangeboten
- Ortskernsanierung weiterfihren

- Blrgertreffs & néachste Gruppe

- Hundekot-/ Papierkorb Ausbau

Handlung Gemeinderat & Verwaltung

- Weitere Forderungsprogramme fir Sanierungs-
gebiete ausweisen

- Innenstadt-Begriinung ausbauen
- Attraktivitdtskonzept koordinieren
- Verkehrsberuhigung beschlie3en und umsetzen

- Pilotprojekt ,Kompost-WC", gegebenenfalls For-
dermittelakquise und Wettbewerb

- mehr Verkehrskontrollen (Ordnungsamt)

Handlungen Burger

- /Amazon-Auftrage” streichen und lokal einkau-
fen

- Bankpatenschaften und Pflanzenpatenschaften
tibernehmen

- Ubeltater (Hundekot etc.) ansprechen

- Hundehaufen-Erkennungswettbewerb am 1.
Mai/ April

- Open-Air-Aktionen von Schulen/ Vereinen (Ad-
ventsfenster u. &.)

- Mit gutem Beispiel vorangehen!

Bdrger initiieren,
Stadt unterstitzt
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5.2 140 Impulse fur die Zukunft — Alle MaRnahmen und ihre Handlungen

Alle MaRnahmen mit Umsetzungsvorschlagen aus allen Zukunftswerkstatten, sortiert nach den Kategorien, die aus dem World-Café entwickelt wurden.

MalRRnahme

Handlungen

Beteiligung & Motivation: Langfristige Perspektive der Blrgerbeteiligung in Muhlacker

Ideen mussen weiterverfolgt
werden, System und Wille
weiter aktiv halten

verantwortliche Mitarbeiter
in der Stadtverwaltung ab-
stellen

Stadt als aktiver Begleiter

Beteiligung & Motivation:

Runden Tisch Ehrenamt
grinden

Unverdrossene Offentlich-
keitsarbeit fur birgerliches
Engagement

Arbeitsgruppen bleiben aktiv
(Burgerbasis ist nétig) Vereine
einbeziehen/ aktivieren

nachhaltige Koordination der
Umsetzung

Themen stadtteilibergreifend
angehen & Koordination durch
die Stadt

Feste, regelmalige Treffen mit

Stadtverwaltung (z. B. 2x/Jahr),

feste Termine

"den Birger zuhoren™
€ Raume schaffen

Gemeinderate sind personlich

Themen-Cafés als Themenbe-
zogene Folgeveranstaltungen

Koordinierung, Vernetzung

Bessere Vernetzung/ Koordina-

als Initiatoren gefragt & Schnitt- tion der Gesamtstadt, um vor-

stelle zwischen Birgern und
Stadtverwaltung

Forderung von Beteiligung und Ehrenamt

€ interessierte Vereine und In-
stitutionen zusammenbrin-
gen & gemeinsame Themen
finden/ Strategien entwickeln
zur Starkung des Ehrenam-
tes

& Tageszeitungen, Wochen-
blatter und Gemeindeblatter
O offentliche Bekanntma-
chung/ Einladung zu Gremi-
enterminen

& Synergie-Effekte herausar-
beiten und nutzen

€ Internetauftritt der Stadt

& Newsletter Stadt elektro-
nisch

e€lnternet ,Likes"
evaluieren

handene Ressourcen besser zu
nutzen.

€ initiieren und biindeln von
Nachbarschaftshilfe, Repa-
raturcafés, ,Datschmer-
Gruppe” ...

€& Rahmenbedingungen fir
birgerliches Engagement
kommunizieren O siehe
obige Medien

Strukturieren, Priorisieren,
Ideen biindeln, Kimmerer be-
nennen

Stadtteilbeauftragte, Ortschafts-
rate

Ortsteile mehr einbeziehen,
Ortsteilfest in den Enzgérten als
Beispiel (auch mit Vereinen)

€ Tag des Ehrenamtes (z. B.
5.12))

& Schulklassen zu Gemeinde-
ratssitzung einladen, zu al-
ternativer Sondersitzung

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis

Abschlussbericht
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Kommunales Managementverfahren Muhlacker

MalRRnahme

Multiplikatoren/ Ansprech-
personen/ Mitwirkende fin-
den fur Aktivitaten bzw. Ver-
anstaltungen

Verbiindete suchen

Anreize fir das Ehrenamt
schaffen (z. B. freier Eintritt
in stadtische Bader

Einladung der Migranten in
das Ehrenamt, werben in
Schulen, Kindergéarten

Mut machen zur Beteiligung

Motivation zu Aktivitat um-
wandeln?

Koordinierungsstelle burger-
liches Engagement/
Klmmerer

Ortschaftsrat

Ortsteilrat bilden

Generationen-Café (Runder
Tisch) als Partizipation

Handlungen

& offizielle Ansprechpartner in
den Gruppen/ Gemeinden/
Vereinen ausfindig machen

€ alevitischen Verein anspre-
chen
& Fluchtlinge fur Programm
aktivieren

& Unternehmen ansprechen,
spezielle Angebote

€ auslandische Vereine und
deren religidsen Gruppierun-
gen ansprechen

Enthusiasmus nutzen

& Stelle schaffen (unbefristet)

€ Informationen an die Ort-
steile Uber geplantes Vorha-
ben (Artikel Stadtblattle)

,Ortsteilrate” als Kommunikati-
onsplattform

& Konzept entwickeln/ Ziel

& Beitrage der Vereine nicht
nur bei Verpflegung, son-
dern auch mit Darbietung
bei Straf3enfest

€ welche Veranstaltungen sind
geeignet fUr integrative Bei-
trage?

€ Einbindung der Vereine,
Ideenfindung

€& Werbung und Présentation
in Schulen fur das Ehrenamt
und spezielle Tatigkeiten

Engagement mitnehmen
O ,einfach machen”

€ niedrigschwellige Anlauf-
stelle/ Schnittstelle fur bur-
gerliches Engagement

& Aufforderung an OB zur Biir-
gerbefragung
& Birgerbefragung

Kimmerer der Stadtteile

€ Interessengruppen und -ver-
treter gewinnen (Auftaktver-
anstaltung)

STADT' //
MUHLACKE‘R /

& StralRenfest mit kulturellem
Aspekt, nicht nur ,fressen &
saufen*

€& Hausmitbewohnerin anspre-
chen ob ihre Gruppe sich
beteiligen will

& Freiwilligenagentur bekann-
ter machen

Muhlacker ,gruf3t* einer den an-
deren

€ Prifung rechtliche Vorbe-
halte

€ Erstellung Beschlussvorlage
fur Gemeinderat

Sprecher des Ortsteilrates

€ Durchfiihrungskonzept
(Struktur) ausarbeiten
- Satzung/ Funktion

L4
‘e _

& Aufruf an ,nicht organisierte
Gruppen* zur Beteiligung
AJazzgruppe, Tango,
Bands, ...

€ Schulen als Akteure fiir Pro-
gramm
& interkulturelles Theater
einbinden

~1rage Masse" gewinnen ist
entscheidend

& Gemeinderatsbeschluss
& Umsetzung

- demokratische Interessens-
vertretung

- Programm

- Ort in Lienzingen finden

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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MalRnahme Handlungen

€& Ansprechpartner wie Kiim-
merer hauptamtlich (be-
zahlt), mobil, nicht nur im
Bro, identifiziert sich mit
Enzberg

~Kuimmerer*in einem Bir-
gerbiro in Enzberg - Kom-
munikationsférderung an
Brennpunkten

€ Suche nach Fordergeldern
(Stadtteilmanager) €& Miuhlacker als Trager
e Anlaufstelle/Biro (evtl. Kelter & Kummer-Briefkasten
oder Rathaus)

Beteiligung & Motivation: Jugend gut beteiligen und bedarfsgerechte Angebote machen

€& Angebote im Sinne der ,Hei-

e Situation der Jugendlichen mat*-Kunde machen

& Lehrkrafte als Verbiindete
abfragen

Kooperation mit Schulen

beziiglich Jugendthemen SEMIAME, NI BT &Das weitere Vorgehen ge- ’ Ortsral_lye
bauen . . * Geschichte des Ortes ken-
meinsam entwickeln nenlernen

Jugendgemeinderat bilden

STADT' //
MUHLACKE‘R ¢/

mit sténdigen Sitz im Ge-
meinderat

Ein Angebot fir die Jugend
schaffen sich einzubringen
und sich einzubinden in die
Dorfgemeinschaft

Lenkungsgruppe zur Erar-

€& Machbarkeit prifen

& Offnung des Jugendtreffs
Enzberg fur alle Jugendliche

& Lenkungsgruppe einberufen:
Fraktionsvertreter aus Ge-
meinderat, Fachleute aus
Verwaltung, Birger, Jugend-

& Konzept entwickeln (Leucht-
turmprojekte)

€ durch andere erweiterte
Kommunikationswege (Fa-
cebook)

& Dorf-Disco fiir Enzberg

& Schulen/ Vereine: Ansprech-
partner fur Verwaltung, die
auf Burger/ Jugendliche zu
gehen

€ eigenen Anspruch definieren
& Satzung

€ mehr Offnungszeiten (mit
padagogischem Personal)

& Angebote speziell fir Mad-
chen

€ Organisation der Arbeitstref-
fen, Durchfiihrung etc.: Pro-
jektmanagement & Bedarfs-
analyse

beitung von (Jugend-) Be- liche

teiligung-Leitlinien N o . N :
gung e Beteiligungsformat zur Diffe- . . . e Konzept erarbeitet, von Ge-
€ externe Begleitung wo sinn-

renzierung mit Zielgruppe voll meinderat beschlie3en las-
durchfuhren sen

& Eislaufbahn neben der
Dreschhalle. Flache gehort
wem?

Angebot fur Kinder und Ju-
gendliche

& Stand der Dinge bei M. Buck €& Spielplatze warten, aufwer-
erfragen ten und erweitern

L4
‘e _

& Willkommenskultur durch
Stadt Mihlacker umsetzen,
Informationen zu den Biir-
gern tragen

» wahrnehmen, z. B. Filmprojekt
» Anregungen fir mehr Le-
bensqualitat
* Netzwerk aufbauen

& Ergebnisse publik machen

€& Wabhl organisieren
& Sitzungsplan

& volle Jugend-Sozialarbeiter-
stelle,

& soll sich dann was einfallen
lassen :-)

& vorhandene Konzepte (z. B.
Heidelberg, Filderstadt,
Weingarten (Baden), ...)
vergleichen

& Konzept kommunizieren und
umsetzen

Abschlussbericht
Muhlackers Zukunft gemeinsam gestalten
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MalRnahme Handlungen

Beteiligung & Motivation: Stadtmarketing mit Beteiligung weiterentwickeln

& Kontaktaufnahme zum
Stadtmarketing
& Kontaktaufnahme zu
Fachleuten Internetprasenz

Stadtmarketing verbessern
in Bezug auf die Au3enwir-
kung

€& Abstimmung mit anderen
Stadotteilen tUber Projektpro-
tokoll

& ,Lenkungsgruppe 2027“ Bil-
den aus Vertretern aller Teil-
orte, Jugendvertreter, inter-
kulturelle Interessensgrup-
pen, Vereinsvertreter

Slogan fur die Stadt, Ideen-
wettbewerb: ,Muhlacker
2027

€ Budget fir Lenkungsgruppe
& Fordermittel klaren

Beteiligung & Motivation: Weitere Einzelmalinah-
men

Birger in Entscheidungsfin-
dung tber neue Wohn-und
Gewerbegebiete einbezie-
hen, vor Ort Besichtigung
verschiedener Standorte mit
Experten (Busfahrt)

Kontaktaufnahme mit be-
nachbarten Regionalver-
bé&nden und Gemeinden

Gemeinderatsfraktionen, Bus-
rundfahrten zu relevanten
Themen

€ vor Ort Besichtigung der

& Absprache mit Beteiligten
aus anderen Ortsteilen und
der Stadt

€ Termin festlegen
& Oirtlichkeit festlegen

€ Arbeitsgruppe ,Kontaktauf-
nahme* bilden

& Vereine informieren, Inte-

Tag der Vereine resse abfragen

|
STADT

MUH

& Konzepterstellung Uberregi-
onale Vermarktung und Ver-
netzung

€ Ausschreibung des Ideen-
wettbewerbs
€& Bewertung (Jury)

€ Zielgruppenspezifische

& gemeinsame Zieldefinition
& konkreter Handlungsweise
ausarbeiten

& Offentlichkeitsarbeit

Kommunikation: Kommunikations- und Informationskonzept und mdégliche Elemente

Kommunikations-/ Informati- Wie kénnen alle Biirger erreicht Uberblick tiber das Informati-
onskonzept werden? onsangebot

Informationsfluss verstar-
ken, attraktiver gestalten

& Schaffung eines unabhangi-
gen Internet-Forums

& kostenfreie, regelmaRige
Printinfo der Gemeinde

Aushéange in allen Ortsteilen
Schautafeln elektronisch

€ Verlinkung auf bestehende
Angebotslisten

& Alle Angebote (s. 0.) auf Inter-
netseite erreichbar machen

o™

)

LACKER =

Infrastruktur: Werbung nach au-
Ren
e ,App"

€& Malnahmen langfristig ent-
wickeln

Ansprache (Facebook)

€& Abgabe Zwischenbericht

& Ausgestaltung des Tages
klaren

Schaukésten klassisch
Veranstaltungsplan Enzkreis

& ,Enzberger digitaler Treff-
punkt"

Zuriick zum Abschlussbericht

Inhaltsverzeichnis

Muhlackers Zukunft gemeinsam gestalten

Seite 37 von 54
21. September 2017



29

30

31

32

33

34

35

36

37

Kommunales Managementverfahren Muhlacker

MalRRnahme

Ortsteilinitiativen transpa-
rent machen und
prasentieren

Stadtrate als Netzwerktra-
ger, Kommunikationsver-
mittlung, Initiatoren, in Fih-
rungsposition

App ,Das ist toll in Muhl-
acker”

Betreutes (elektronisches)
schwarzes Brett im Burger-
café anbringen

Gut kommunizierte, regel-
mafige Burgersprechstun-
den vor Ort

Handlungen

Synergie-Effekte nutzen

Was tun sie schon?

& Projektmanagement: Be-
darfsanalyse, Zieldefinition,
Beschlussvorlage, Finanzie-
rungsmoglichkeiten,...

€ Biurgerverein als Initiator

& Kontakt mit OB
€ Anliegen vortragen

Kommunikation: Transparenz

Visualisierung der Stadtfi-

nanzen, Verbreitung und Er- €& Zugang zu Daten besorgen

klarung

Gemeinderatssitzung live im & Machbarkeit priifen (recht-

Internet

lich, technisch)

Was kodnnten sie in Zukunft
tun?

A Was soll die App kénnen?
* Veranstaltungskalender
* Beteiligungsaufrufe
* Vereine vorstellen

(]

Struktur/ Spielregeln festle-
gen

(]

Koordinator vor Ort finden,
.Blrger zu Treffen einladen”

e Aufbereitung der Daten, Ver-
standlichkeit

€& Madoglichkeiten der Partizipa-
tion prifen (Leuchtturm-Pro-
jekte finden)

Kommunikation: Gute Kommunikation zwischen Birger, Verwaltung und Politik

Selbstverpflichtung zu Fair-
ness ALeithildprozess in
der Verwaltung

Birgerschaft besser infor-
mieren und einbinden (In-
nenkommunikation)

& Themen:

€ Grindung der Arbeitsgruppe

LJnnenkommunikation“
€ Planung durch Arbeits-

gruppe

 BUrgernahe
* Termintreue

& Antragstellung und Koordi-
nation mit der Stadt

& Auftrag: Studentenprojekt?

€ Zugang fir alle muss mog-

lich sein (barrierefrei), Platt-

form der Stadtverwaltung

& Verbreitung durch geeignete

Medien (Internet, Flyer)

€ Archivierung/online-Media-
thek

» Transparenz
» Mitarbeiterzufriedenheit

& Veroffentlichung tber Ver-
eine und Institutionen

|
_ STADTy
MUHLACKER =

o™

)

A Was gibt es schon (hier, z. B.
Enzgéarten-App, oder an-
derswo)?

& konkrete Umsetzung planen

& Pflege durch Birgerverein

€ Finanzierung Uber Sponso-
ren

€ Birgerinformation

& Veroffentlichung von Proto-
kollen 6ffentlicher Sitzungen

& Pflege durch die Stadt,
Newsletter, Homepage

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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MalRnahme Handlungen

& Erforderliche Gutachten wo
Bewusstsein des Gemein- & Informationen des Gemein- maoglich selbst erstellen
derats fir Bedarfe zeitnah derats Uber Ergebnisse der (Zeiteffizienz)
scharfen Zukunftswerkstatten € Personliche Ansprache von

Gemeinderaten

Jahrliche Birgerversamm- €& Kontakt mit Fraktionsvorsit-

lung mit Gemeinderat zenden
Kommunikation: Weitere EinzelmalRnahmen

N €& Mobilitatsbedarf erheben fir
Demographie Analyse (= eI En R Wohngebiete
(nachhaltige Mobilitat, Glas- & Verkehrsstrome (Schiiler, > Glasf bind if
faser, OPNV etc.) Senioren, Arbeitende) erfas- € lastaseranbindung pruten,

! ausbauen
sen

Birgerstatte mit Multimedia
Zugang, Forderung Um- €& Hardware ggf. stellen €& Schulungen anbieten

gang mit neuen Medien

Kultur & Stadtteilibergreifende Zusammenarbeit: Férderung der Vereine

& finanzielle Unterstiitzung fir
Unterhalt der vereinseige-
nen Sportstéatten

€ in Haushaltsplan einstellen

& Informationen an Vereine zu
Foérdermdoglichkeiten (Kom-
munal, Land, Bund)

Finanzielle Forderung fur
Vereine starken

Treffen von Entscheidungs- €& Treffen der Vereine am 25.09.

tragern (Kultur-u. Ordnungs- nutzen: & Treffen der Vereine um
amt, KAmmerei) sowie Blr- » Terminabsprache Inhalte abzustimmen
germeister mit den Vereins- * Vertreter bestimmen zur Kon-

vorsitzenden taktaufnahme mit der Stadt

STADT\ / !a

MUHLACKER =

& Schlagwort fir Mihlacker
(Claim), Ortsteile mit ,Muhl-
acker” verbinden

€& Raum/ Organisation stellen
fur Projekte (Kelter)

& Leserbriefe

& Themen (Projektideen) 6f-
fentlichkeitswirksam behan-
deln (z. B. andere Initiatoren
wie Birgerbus Wiernsheim
einladen)

& Altersstruktur in Ortsteilen

e Pflegebedarf erheben erheben

& Carsharing-Angebot priifen, & Daten interpretieren und
»Ein Auto fur Enzberg* Prognose erstellen

zur Nutzung motivieren

o & Fahrdienst anbieten
Umgang trainieren

e
e

€ Jugendfdrderung pro Kopf
erhdhen

& Kontakt mit der Stadtverwal-

€ Ergebnis veroffentlichen
tung

Zuriick zum Abschlussbericht
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MalRnahme Handlungen

Kultur & Stadtteillibergreifende Zusammenarbeit: Nachbarschaftshilfe-Netzwerke

& Arbeitsgruppe bilden
Hilfsborse

& Aufgaben verteilen

e Ist-Zustand ermitteln
« Diakonie anfragen
» Know-how von auf3en ho-
len

€ Grindung eines Arbeitskrei-
ses

Nachbarschaftshilfe-Netz-
werke grinden

Nachbarschaft-Selbsthilfe-

gruppen grinden €& Zusammenarbeit mit Blrger-

café/ schwarzen Brett

& lIdeen, Ressourcen, Moglich-
keiten austauschen

Stadtteilborse/ Informatio-
nen

~1reiber” suchen
mdogliche Teilnehmer sam-
meln

€ an bestehende Veranstal-
tungen andocken

e
e

& Bedarf ermitteln
& Mitstreiter suchen
& Wer kann was leisten?

& Suche nach vergleichbaren
Projekten

& Vorstellung von bereits

STADT.\‘ ) m

MUHLACKER =

& Uber Flyer Angebote und
Nachfrage abfragen

€& Angebot und Nachfrage ver-
offentlichen

& rechtliche Situation/ Fragen
klaren

& Bekanntmachungen/ Offent-
lichkeitsarbeit

funktionierenden Gruppen aus
anderen Gemeinden

& ,schwarzes Brett” installie-
ren (mehrere Kanéle)

€ regelmaRiger Austausch

€ Unterstltzung seitens der
Stadt

& Schirmherrschaft Stadt
Muhlacker

€ Blaupause eines moglichen
Aufbaus erstellen

Kultur & Stadtteillbergreifende Zusammenarbeit: Gemeinsame Projekte und mehr Kooperation zwischen den Stadtteilen

€ Veranstaltungen an den En-

Gemeinsame Projekte/ Ver- . .
zgéarten weiter beleben

anstaltung (von/ mit allen

Stadtteilen) liefern

kdnnte in die verschiedenen
Begegnungsstatten integriert
werden

Dezentrale Theaterspielstat-
ten Uber alle Ortsteile

Vernetzung der Stadtteile

bei stadtteilibergreifenden  Uber alle Ortsteile gleiche

€& gemeinsame Aktivitdten mit
den Vereinen

& Veranstaltungsmdglichkeiten €& Ortsteile unter einander ko-

operieren

~Wandervorstellungen“ durch
die Stadtteile

Vernetzung und Informations-

€ zentrale Veranstaltung in
Stadotteile auslagern

& Oirtsteilfeste (abwechselnd
in den 7 Stadtteilen)

Themen (weniger Teilort- strukturierte Vorgehensweise fluss <’5_tbarr|s S e
denken) onsweitergane
Zuriuck zum Abschlussbericht Seite 40 von 54
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MalRRnahme

StralRenfest fiir Besucher
und Vereine wieder attrakti-
ver gestalten

R&umliche Nahe Mihlacker
zu DUrrmenz nutzen

Handlungen

& Kontaktaufnahme mit Stra-
Renfest-Komitee

€& Anpassung und Erhalt
OPNV

€ Grindung Arbeitskreis ,Ver-
eine” mit allen Vereinen und
StraRenfest-Komitee

& Grinflachen sinnvoll nutzen
(Attraktivitat steigern, Kultur-
gut erhalten)

Kultur & Stadtteillbergreifende Zusammenarbeit: Weitere EinzelmalRnahmen

Stadtteilmutter

Kulturhalle mit Management
-> endguiltige Entscheidung

Definition des akzeptierten
Kulturmixes

Lomersheim(er) lernt/ ler-
nen Lomersheim(er) ken-
nen, z. B. Stadtteilfiihrun-
gen

Museum fir Dorfgeschichte
statt Christbaumstandermu-
seum (Lienzingen)

& Anfrage Frau Walliser

& Erfahrungsaustausch mit
Dritten

& Konzept erarbeiten (Erfah-
rungsaustausch)

€ Runder Tisch

€ zunachst Entscheidung
Muhlehof treffen

& Kulturanalyse

€ Grindung Kulturférderverein

& Leute finden (die Wissen ha-
ben und fur Fuhrungen zur
Verfiigung stehen

€ Finanzen suchen

€ integrierte Migrantinnen su-
chen, auch Deutsche mdg-
lich, geeignete Personen su-
chen und motivieren (&Ver-
knUpfung mit Behdrden be-
denken)

e was wollen wir? (schnellst-
mdoglich)

e Burger mit einbeziehen!
I Jetzigen Standort beibe-

halten!

Burger-Informationsveran-
staltung

& Wissen sammeln in Work-

shop (fur die Stadtteilfihrun-

gen) Themenbereiche und

e

Routen festlegen, Dokumen-

tation

)y =

STADT\

MUHLACKER =

e Befragung der Vereine zu
Anderungswiinschen, Ideen,
etc.

& Konzepterstellung durch alle

Vereine

& Informationsnetzwerk bilden

€ Ausbildung der Stadtteilmit-
ter, Suche geeignete Ausbil-
der

& Alt- oder Neubau (Kosten-
analyse)

& Stelle fur Kulturmanager ge-
nehmigen (100 %)
& Stellenbeschreibung

& regelmaRige Spazierganger
(Altbarger trifft Neubirger)

& Aufruf und Inserate fiir Pro-
jektaufbau, Plakate

& Kontaktaufnahme mit Stadt-
verwaltung

€ Supervision
& Austausch untereinander
& Evaluation

€ Bedarfsanalyse

& Kulturmanager rechtzeitig
mit einbinden

& Aufruf auch per Homepage
der Stadtverwaltung, des
Heimatsvereins, Instagram

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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MalRnahme Handlungen

Mobilitat: Ganzheitliches Mobilitatskonzept

_ . € B10 Umgehung angehen
Nachhaltiges Mobilitdtskon-

zept entwickeln, vernetzt

denken €& Durchlassigkeit OPNV ver-

bessern (Ubergang Ver-
kehrsverbiinde etc.)

& Verkehrszahlung (Maul-
bronn, Sternenfels, Muhl-
acker)

€& Radwegbeschilderung (bei
Bohm) verbessern (und Pfeil
auf Boden)

Verkehrskonzept im Ver-
bund mit Maulbronn und
Sternenfels

Mobilitatsmaglichkeiten aus-
bauen (Mitfahrméglichkeit,

Radwege, etc.) & bei Wiernsheim tiber Biirger-

bus informieren

Mobilitat: Mehr Raum fir Radfahrer und Fu3ganger

& Signal setzen: AG ,Fahrrad-
freundliche Kommunen Ba-
den-Wirttemberg" beitreten

Verkehrsberuhigung und
Radverkehr ausbauen

& Entscheidung tber ,Enz-
stral3e” muss her, Tempo 30

Ausweisung von Spielstra-
Ren, FulRgangeriberwegen
und Ful3géngerzonen

€ Bedarfsanalyse FuRganger-
wege/ Schulwege

€ Carsharing in Mihlacker
aufbauen

& Elektrobusse

& Ist-Stand feststellen
€ Ergebnisse auswerten

€& Radweg bis ans Ortsende
weiterfihren (Uber Briicke),
in beide Richtungen

€& Mobilitatsbedarfe in Birger-
befragung aufnehmen

€& Radwegekonzeption umset-
zen

& Kultur des Radfahrens aus-
bauen/ etablieren

& Laufbus statt Eltern-Taxi:
.Mama, ich will mitlaufen*

€ Realisierungskonzept erar-
beiten

STADT'\‘ j)) m

MUHLACKER =

€ Fahrradverleihpunkte aus-
bauen & auch Tourismus-
Aspekt

€ Ladestation E-Auto deutli-
cher beschriften (Bodenmar-
kierung) z. B. bei Enzgarten

€& Malnahmen festlegen

& Barrierefreiheit ausbauen
(auch bei Sanierung, Rand-
stein Absenkung etc.)

& Kampagne: ,Ich fahre Fahr-
rad, weil ..."

& ,Scherbenmelder* bekannt
machen/ installieren mit
Feedback

* Kinder animieren (Anreize
schaffen)

« vergleiche Maulbronn

« analog: Kindergéarten, Krippe
(Fahrgemeinschaften?)

& Umsetzung

& Beitritt zum Modellprojekt
.Nachhaltige Mobilitat" (auch
autonomes Fahren)

O Forderprogramme

& Programm ,FulRwegecheck"
des Landes

€ Ergebnisse vorstellen

& Anruf-Sammel-Taxi bekannt
machen: z. B. Artikel in
Blattle, Flyer

& Tempobegrenzung konse-
guent durchsetzen (wo nétig
mit BuRgeldern, ,Blitzer” als
Public Private Partnership)

& Poller an neuralgischen
Punkten (Bumps) erneuern/
aufbauen & unbeliebt aber
wirkungsvoll

& Tempobeschrankung B10
zur Luftreinhaltung

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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Kommunales Managementverfahren Muhlacker

MalRnahme Handlungen

€ |st-Zustand feststellen
& Soll-Konzept entwickeln
€ Routen festlegen

€ Streckenausstattung:

Rad-/ Wander-/ Spazier-
wege visualisieren und aus-
bauen

Mobilitat: OPNV ausbauen und verbessern

€& Anbindung Muhlacker-Maul-
bronn ausbauen
OPNV ausbauen

€& Angebot von Jobtickets

Ausbau von OPNV (VVS,
KVV und VPE vereinheitli-
chen

€ runder Tisch zwischen betei-
ligten Verkehrsverbiinden

OPNV und uiberregionale
Anbindung aufeinander ab-
stimmen

& Busverkehr verbessern!!!
& Fahrzeiten verkiirzen
€ Suche nach richtigem An-

sprechpartner (Ludwigsburg
und Enzkreis, VPE/ VVS)

Anbindung nach auf3en,
OPNV, Biirgerbus

Mobilitat: Weitere EinzelmalRnahmen

Mitnahmehaltestellen orts-

teil-tibergreifend aufbauen  Konzept der Mitnahmehalte-
und zum Wettbewerb einrei- stelle aus Enzberg ausbauen
chen

» Bodenbelag

)y =

_ STADT v
MUHLACKER =

» Enztalradweg ab Herren-

* Beschilderungen & Markierungen waag-Briicke verlegen auf En- €& die Unterstiitzer sprechen

* Routenkarten
* Zeit und Meterangaben
» Rastmadglichkeiten

& Verkehrsanbindung Stutt-
gart, Karlsruhe verbessern

€ Probelauf fur Einbahnver-
kehr in der Bahnhofstral3e/
Hindenburgstralle

& Betroffene Interessensgrup-

pen zusammenbringen (z. B.

VCD, BUND, Arbeitgeber,
Arbeithehmer)

& Taktung anpassen auf Uber-
regionale Zige (Regional-
und Fernziige)

€ Bedarfsabfrage, z. B. Ba-
cker, Schule, Metzger, Ver-
offentlichung in der Zeitung

mit Vereinen und Verwal-
tung

zvorland bis Bodenrainweg
 zusatzliche Alternativrouten
durch Dlrrmenz

& Gesprache mit Verkehrsver-
biinden bezlglich spéateren
Zugfahrten nach Karlsruhe/
Stuttgart

& Ausrichtung des OPNV auf
Arbeitszeiten im neuen Ge-
werbegebiet

Erreichbarkeit und Bezahlbar-
keit als Hauptkriterien

€& gemeinsame Strategieent-
wicklung

€ Busse mussen auf Zige € Anbindung an Krankenhaus

warten sicherstellen
& Eine Fahrkarte fir Busund & Parkplatz-Situation Bahnhof
Bahn Muhlacker verbessern

& Kontakt Landtagsabgeord-
neter
€& Anschreiben

€ Birgerbus klaren

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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Kommunales Managementverfahren Muhlacker

MalRnahme Handlungen

& Bedarfs- und Bereitschafts-
Anhalterstelle
Schaukasten)

ermittlung (Ortsnachrichten,

€& Recherchen (Was? Wie?)

& Standorte?

Stadtteil-Treffpunkte: Begegnungsorte und Burgertreffs in der Gesamtstadt

Burgertreffs in allen Stadt-
teilen, Begegnungsorte ge-
nerationsubergreifend

Burgertreff als Sprachrohr und
Begegnungsstatte

& erforderliche Gutachten
selbst erstellen oder beauf-
Standortanalyse (Begeg- tragen

nung, Gebaude, Aktivitaten)  _ ) o
€ Senioren mit Kindern zu-

sammenbringen

Stadtteil-Treffpunkte: Burgertreffs und ihre Qualitaten in den einzelnen Stadtteilen

Senioren-Treffpunkt/ Bir-

gerbiiro mit Freigelande neiten‘autidem Schtilers

Areal

Unterstutzungsstruktur far
Alltagsbelange aller Gene-
rationen und Kulturen

& gedacht als Teil des Kon-
zeptes des Generationen-
und Kulturtreffpunktes

Birgerverein/ Burgercafé

griinden & Arbeitskreis griinden

Burgerhaus (Kernstadt oder
Dirrmenz) als neutralen
Standort flir Begegnung
schaffen

€& Nutzungskonzeption/ Be-
darfsermittlung: Was soll/
kann da stattfinden? Multi-
funktional?

& Grinflache mit Sitzgelegen-

Grundversorgung, taglicher
Wechsel der Angebote zwi-
schen den Stadtteilen

& Informationsstelle/ Blrger-
kontaktstelle in Verwaltung

& Offenes Kinderprogramm
(Probierwerkstatt)

& geplanten Burgertreff fertig-
stellen « Barrierefrei
*WC?

(]

Leitung der Einrichtung

(]

Unterstitzer gewinnen durch
Infoveranstaltung mit der
Frage nach Bedarf

€ was gibt es bereits an nutz-
baren ,neutralen* RAumen?
» Mehrgenerationenhaus,
Jugendhaus, Seniorenzent-
rum?
* 7. B. auch fur Konfirmation
0. 4. nutzbar

STADT\ / !a

MUHLACKER =

& Umsetzung, Finanzierung,
etc.

€ Unterschriftenliste
€ Birgerbefragung im Ortsteil:
Ergebnisse verdffentlichen

& Sponsoren fir Kinderpro-
gramme finden

€& Ansprechpartner Burgertreff
& Offnungszeiten

OHauptamtliche # Ehrenamtli-
che

& Birgerverein griinden
& Ziel Definition des Vereins

& Standortanalyse: Wo mit an-
deren Bedarfen kombinier-
bar?

& informieren

& AG ,Enzberger Vereine*:
Nutzungsideen zusammen-
tragen (z. B. Jugend forscht)

& Anfrage bei Verwaltung, wel-
che Raumlichkeiten nutzbar
sind

& Konzept entwickeln

& Netzwerk mit anderen Verei-
nen/ Institutionen kntipfen

& Enzgarten, Loffelstelz etc.
far Aktivitaten nutzen soweit
mdoglich

Abschlussbericht
Muhlackers Zukunft gemeinsam gestalten
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Kommunales Managementverfahren Muhlacker

MalRRnahme

Begegnungsstatte schaffen
(privat)

Generationen- und Kultur-
treffpunkt

Dialogforum

Orte (finden)

Jugendhaus (Enzgarten) als
Burgertreffpunkt nutzen?

Enzberger Kelter zur Be-
gegnungsstatte umbauen,
Kelter zum Birgerhaus

Bereitstellung von Begeg-
nungsraum (Kelter, Ge-
meindezentrum, ...)

Kelter als Begegnungsstatte

Handlungen

€ private Arbeitsgruppe findet
sich

€ Interessierte finden
U Finanzierung

& setzt um

& Raume finden Vortreffen

U Interessierte ansprechen mit & Raume fir Generationen-

unterschiedlichen Medien
U Medien gestalten

€& Multiplikatoren und Akteure
sammeln

€ integrativer Gastronomie mit
Beschaftigungsmaoglichkei-
ten etablieren

z. B. 1x pro Woche? (Soweit es
nicht mit den Offnungszeiten
des Jugendtreffs kollidiert)

& Anfrage bei der Stadt, ob
Umbau der Kelter tiberhaupt
grundsétzlich maglich

& Biurgerverein griinden

€ Sanierung des Raumes

& Position der Stadt abfragen
& Gemeinderate einschalten
& runder Tisch

& UmbaumalRnahmen klaren,
Fragen von Denkmal- und
Brandschutz

und Kulturtreffpunkt

€ vorhandenes Angebot pri-
fen
& Lucken identifizieren

& Community Center (ahnlich
Birgerzentrum) einrichten/
Haus der Kulturen

Sozusagen als Mehrgeneratio-
nenhaus

€& moderierte Blrgerbeteili-
gung uber das ,Wie" des
Kelterumbaus

€& Begegnungsraum suchen -
Kelter favorisiert

& Infrastruktur schaffen
(WLAN)

€ Bevdlkerung einbeziehen/
Beteiligungsprozess, Infor-
mation, Ortsnachrichten

Finanzen

e
€ Betreuung klaren

STADT' //
MUHLACKE‘R /

Betreiber? Rechtliche Form

e
& Konzepte arbeiten, Inhalte?

& Wiinsche ermitteln

€& Mehrgenerationenhaus/ -
projekt erweitern

& Aktive Mitarbeit beim Umbau
durch die Burger

€ Beteiligung von Birgern und
Vereinen durch Benefiz-Akti-
onen

€& Antrag der Gemeindevertre-
ter an die Stadt

€ Belegung koordinieren

& Stand an Dorffest/ Wochen-
markt, siehe Enzsteg, Brun-
nen

€& Umbau
€ Nutzungsplan

L4
‘e _

€ Finanzierung

€& Angebote schaffen/ anpas-
sen

€& Enzgarten fir Veranstaltun-
gen nutzen und Marktplatz

& Sponsoren suchen
€ Vereine in Enzberg informie-
ren und sensibilisieren

& Sponsoren suchen/ finden

€& Nutzungskonzept erstellen

& Eroffnungsfeier

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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MalRRnahme

Stadtteil-Treffpunkte: Burgertreffs und ihre Qualitaten in den einzelnen Stadtteilen

Selbstverwaltete Dorfkneipe
bzw. Kulturtreff

Wirtschaft als Treffpunkt

Altersbezogene Bedurfnisse
(Jugend, Familie, Senioren)
Begegnung/ Begegnungs-
statte schaffen (Café, inter-
kulturelles Kochen)

Multifunktionale Begeg-
nungsstatte

Kelter starker nutzen

Handlungen

€ Installation Kulturkneipe

& Herrn Fiedler (Michael) fra-
gen: Was ist mit EG im alten
Rathaus? Geeignet fur Wirt-
schaft/ Bistro?

& Arbeitskreis vor Ort bilden

& Raume finden (mdglichst im
Zentrum)

€ Bedarfs Erhebung in Mihl-
hausen, Konzepterstellung

& Aktiv Unterstiitzung bei
Stadt oder ahnlichem su-
chen

& Standort suchen

€ Runder Tisch fiir Nutzung,
Kommunikation, Struktur

& Vereine animieren, Kelter zu
nutzen

Stadtteil-Treffpunkte: Weitere Einzelmalinahmen

Attraktives Umfeld fur Ju-
gendliche (Jugendtreff)

- verschiedene Standorte

Privater Betreiber
keine birokratischen Hirden
aufbauen

(]

Bestandsaufnahme, Bedarf
und Fehlbedarf erheben

Betreiber finden und Mitar-
beiter (Stadt, Vereine, Kir-
che, Privat, etc.)

(]

(]

Suche nach mdglichen Part-
nern

€ Finanzierungsfrage (Forder-

mittel/ Programme)
€& Bekanntgabe der Veranstal-
tung (runder Tisch)

Schulen bei Festen starker
einbinden

e

& Erfahrungsaustausch mit Ju- € Zielgruppe ermitteln

gendhaus

€ Jugend Betreuung klaren

|
_ STADTy
MUHLACKER =

- fester Standort

& Alternative: EG o. Vereins-
zimmer im Burgerhaus (bar-
rierefrei, kinderfreundlich)

& Informationsbroschiire mit
Ergebnis

- Vereine kontaktieren

€ Grindung einer stadtteil-
Ubergreifenden Projekt-

gruppe

© Begegnungsstatte attraktiv
gestalten/ bewerben

Art und Weise: Kasten? Bild-
schirm?

€& Migrantengruppen animieren

Kelter zu nutzen und an
Festen teilzunehmen

€ Budget ermitteln

o™

)

im Sommer versuchsweise
1x wdchentlich, freitags, In-
ventar vorhanden, braucht
Helfer

Ordnungsamt fragen (Vo-
raussetzungen), Miete?
Putzfrau?

€ Bestandsicherung
& Fehlbedarf beheben

- Kirchengemeinden kontak-
tieren

€ Arbeitsgruppen griinden
€ Biurgerversammlung zur Mo-
tivation

€ lokale Vereine/ Institutionen
einbinden (auch Landwirte,
Geschafte, ...)

€ bauliche Veranderungen
(Heizung, Sanitar, ...)

€ Suche nach Helfern (Ju-
gendliche)

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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MalRRnahme

Begegnungsplatz an der
Enz schaffen

Grillplatz einrichten

Handlungen

€& gemeinsame Planung der €& gemeinsame Durchfiihrung

Ausstattung

€ |Initiative griinden, Mitstreiter

finden

€ Info in Ortsnachrichten/ Aus- € Beteiligungsprozess (online,

hang

& Arbeitskreis bilden

STADT\ / !a

MUHLACKER =

€ Verwaltung des schwarzen

= ClUgEARIE e Bretts (zuganglich fur alle)

der Ausstattung

& Vereine mit ins Boot neh- N - & Themen klaren: Baden, Gril-
e Platzgestaltung als Beteili- : . .
men unasoroiekt len, spielen, liegen (Wiese),
€ Vorbild Prozess Enzgarten gungsproj Boot fahren
Dorffest, Kelter, Wochen- ? P_Iatzsgche ? Errichtung
e Finanzierung e Unterhalt

markt)

Lebensqualitat und Vision: Leitbild fur Muhlackers zukinftige Entwicklung (langfristig)

Muhlacker 2032? Ge-
samtidee und Konzept fur
die Stadt mit allen Ortsteilen
- Vision fur lebenswerte Ge-
samtstadt

Entwicklungsplan fir Lien-
zingen fur die nachsten 10
Jahre

Industriestadt versus Touristen- Konkrete Entwicklungsrichtung

sentrum festlegen (Biirger folgen ...1) Agieren statt reagieren AuRenwirkung/ Leitbild/
€ Arbeitskreis griinden, Stadt-
& Konzept fur Entwicklungs- verwaltung als Teilnehmer,
plan Beispiele fir Kommu- vor allem Burger & Planfeststellung in Entschei-
nalentwicklung/ Vorlagen su- €& gezielt Bevolkerungsgrup- dungsgremien €& Umsetzbarkeit prifen
chen/ finden, Themenfelder pen ansprechen und einbin- €& Schnittstellen zu Nachbarge- € Erklarung der Verbindlichkeit
definieren den (Mund zu Mund) meinden (World-Café) der Planung
& Information der Entschei- € Zuschisse/ Finanzierung €& Umsetzbarkeit verfolgen

dungsgremien

klaren
& Terminziel, Planerstellung

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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MalRRnahme

Handlungen

Lebensqualitat und Vision: Attraktive und vitale Ortskerne (Treffpunkte und Grundversorgung)

Vitaler Ortskern - Birgeran-

gebote (z. B. Birgerladen)
Sicherstellung der Grund-
versorgung vor Ort (Geld,
Einkauf, Arzte)

Stadt. Wirtschaftsforderung
vernetzt sich mit berufs-
standigen Organisationen
zur Sicherung der Versor-

gung

Erhalt und Ausbau der Inf-
rastruktur im Ort

Bedarfsgerechte Einkaufs-
madglichkeiten erhalten und
publik machen

Ortsteilzentrum aufbauen,
vorhandene Gebaude wei-
terentwickeln (Ortskernsa-
nierung)

& Konzept fir Birgerladen
entwickeln (Angebotspa-
lette, Aktivitaten im Café,

)

& Runder Tisch mit bestehen-
den Anbietern und Wirt-
schaftsférderung vereinba-
ren

e Flyer mit Informationen zu
Grol3glattbach einschliel3-
lich Offnungszeiten (Laden,
Schulen, Kigas, Rathaus,
Vereine, Kelter, Backhaus,
Mostkelter)

& Ahnlich dem Veranstal-

tungskalender Angebote ab-

fragen und veréffentlichen

(jahrliche Aktualisierung)

nur Dienstleistungen

€& Basisbediirfnisse der Biir-
ger mussen dort gedeckt
werden kdnnen

evorhandene Lésung besichti-
gen

eFinanzierung-/ Organisation-/
Rechtsform klaren (Genos-
senschaft?)

€ Kindergarten und Schulen
besuchen verstarkt Betriebe

& Kelter umgestalten zu Mu-
seum, Kulturstatte oder
ahnlichem, fur den Birger
nutzbar machen (Toilette,

)

€ Finanzierung durch die
Stadt Muhlacker

» Bedarfe analysieren (auch mit
.Demographie-Brille*) Was
schafft Flair?" (Burgerbefra-
gung: Online, Print, Ge-
sprach)

* Bedurfnisse/ Bedarfe an
LAnbieter kommunizieren

eFordermoglichkeiten priifen
(z. B. Entwicklungspro-
gramm landl. Raum)

& ehrenamtliches Engage-
ment

& Betriebe stellen sich vor/
Projekttage

Prifung Umlagerung Bauhof in
anderes Gebaude

€ Bestandserhebung vorhan-
dener Gebaude

€& Nutzungskonzept fir vor-
handene Gebaude
- Besichtigung fir Interes-
sierte anbieten

|
_ STADTy
MUHLACKER =

o™

)

& Konzept den Birgern vorstel-
len (ARGE Mihlhausen)
€ Birgerbefragung

& Vereine/ Anbieter stellen sich
vor

e Erha_lt Mostkelter mit Sams-
tag-Offnungszeit

& ,Trattoria“ (Krone) einbezie-
hen

€& Konzept der Stadt zur Orts-
kernsanierung mit den ldeen
der Birger abgleichen

€ ,Flair schaffen”, siehe Befra-
gung Ergebnisse
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MalRRnahme

Handlungen

Lebensqualitat und Vision: Flachen fuar Wohn- und Gewerbegebiete

Nutzung von erschlossenen

100 Brachflachen fiir den Woh-

nungsbau

Gewerbe-/ Wohngebiete

101 .
ausweisen

Planung fir ein weiteres
Wohnbaugebiet tiber
Pferchacker hinaus (Ver-
fugbarkeit und Baupflicht)

102

Wohngebiet in Mihlhausen
ausweisen
+ Geschosswohnungsbau

103

Lebensqualitat und Vision: Effektive Nutzung des bestehenden Raumangebots & Vermeidung von Leerstand

Erhalt und Weiterentwick-
lung bestehenden Wohn-
raums

104

Stadtisches Férderprogramm

fur Bebauung

€ Austausch uber verschie-
dene Netzwerke (z. B. Stad-
tetag)

Arbeitskreis zur ,Vermake-

lung”

& Infos sammeln (Beispiel.:
Maklertatigkeit fur Pfarrer
(Alterssitz))

& festgelegte Verfahren

& Kontaktaufnahme Grundbe-
sitzer von bestehenden
Baullicken

€ Durchsetzung unterstitzen
€ Beschlussfindung verfolgen

& Arbeitsgruppe ,Wohngebiet"
bilden

& Verpflichtung zur Absprache
ob/ wie Bestand erhalten/
weiterentwickelt wird

& stadtischer Bonus firr Be-
bauung brachliegender er-
schlossener Grundstticke,
gekoppelt an Dauer der
Nichtbebauung

€ Kontakt zur Sparkasse und
Volksbank suchen
€& Experten zusammenbringen

€ Best Practice fur Baulu-
ckenbehebung

& Standort Festlegung emp-
fehlen

& Anderung Flachennutzungs-
plan

& Bestandsaufnahme leerste-
hender Gebaude und unge-
nutzter Flachen

€ Informationsstruktur entwi-
ckeln (Férderung Denkmal-
schutz, Energie effiziente
Sanierung)

MUHLACKER =

& Aufgabe fiir die Stadtbau
GmbH

& Aufkauf der Grundstiicke
durch die Stadt oder die
Stadtbau GmbH

€ Grundstiuckseigentiimern
Mdglichkeiten aufzeigen

€& Sammeln ,Fir und Wider*
& Entscheidung treffen

€ Vorschlag fir Standort an
Stadtverwaltung

& Gesprache mit der Stadt

& Birgerbeteiligung im Ent-

scheidungsprozess Erhalt/

Abriss

o™

_ STADT ¥ /)

& Uberpriufung von Gebieten
ohne Bebauungsplan
d® Bebauungin 2. Reihe"

Genossenschaftliche Zusam-

menschliisse

€ Grundstiickseigner und Kapi-
talgeber schlie3en sich zum
Bau zusammen und teilen Er-
trag

& Entscheidungsvorlage erstel-
len

€ Entscheidungsvorlage vorstel-
len

& Aufkauf von vorgesehenen
Flachen

& konkrete Umsetzung (Auswei-
sung und Vermarktung)

€& Madoglichkeiten anbieten/ for-
dern Wohnraum/Gewerbe-
raum umzuwandeln (Attraktivi-
tat steigern)

Zuriick zum
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MalRRnahme

Verwendung/ Umbau leer-

105 stehender Gebaude

Intelligente Nutzung des
bestehenden Raumange-
bots (Wohn-und Gewerbe-
gebiet)

106

Gettoisierung durch Ent-

wicklung der Leerstande
107 vermeiden

Mdglichkeiten zur Sanie-

rung alter Hauser aufzeigen

Handlungen

€ Arbeitsgruppe griinden (Be-
teiligte: Jugendliche, Ver-
eine, Stadt)

€ Finanzierung klaren

€& Umfrage und Analyse des
Bedarfs/ Bestandes

& Inforeihe Uber verschiedene
Bauformen

& Leerstandserhebung (unter
demographischen Gesichts-
punkten

& Checkliste: Forder-/ Finan-
zierungsmoglichkeiten, Spe-
zialisten

Lebensqualitat und Vision: Natur erhalten

Enzufer weiterentwickeln
108
und erhalten

Leute, die sich um Land-
109 schaft kimmern - lenken,
Uberwachen, kontrollieren -

Patenschaften zum Erhalt
von Grundstticken (weitere
Ideen), Tabuflachen, Grin-
zuge

110

& geeignete Stellen fir Rad-
steig (Rad- und FulRbriicke
Uber die Enz)

€ Infotafeln zum Schutz von
Flora und Fauna und zur
Burgerbildung

€ Gruppe bilden aus Ehren-
amtlichen
€& Malnahme/ Ziel genau
beschreiben

€ Bestandsaufnahme von Pla-
nung von Gewerbeflachen
€ Einflussnahme auf Planung

& Bestand ermitteln
& Bedarf ermitteln

& Zeitrahmen

€ Baugebiete flr Baugruppen
offnen

& Tauschborse (Bauplatz ge-
gen EW)

€& Ausbau/ Nutzungséanderung
im Bestand (Ziel: mehr
Wohnraum)

eInfo-Portal, Infoveranstaltung
(online, Flyer,...)

€©BUND zur Beratung anfra-
gen

e, Verweilstelle* (Strand, Ufer-
weg, etc.) zur Erholung
schaffen

€ Mitarbeitergewinnung Gber
Postwurf (Medium finden
das Begeisterung schafft)
Pro Teilort 2-3 Personen

& Stadtverwaltung auffordern
Planung offen zu legen
& Tabuflachen festlegen

STADT' //
MUHLACKE‘R /

& Erfahrungsaustausch mit
anderen Stadtteilen

€ Eigenleistung? (Was, wer?)

€ Anreize schaffen, positiv
wie negativ (Bauverpflich-
tung)

€ B-Plan/ Sanierungsgebiet
anpassen

€ Forderung junger Familien:
Stadt kauft Leergebaude
und verkauft weiter

€, Wasserrad“ von Garten-
schau installieren

& ehrenamtliche Kimmerer
finden

& Kontakt zum Landschaftser-
haltungsverband

& Antrag haupttl. Person zur
Koordination, Planung +
Umsetzung

& Brachflachen/ verwilderte
Grundstiicke vermitteln

L4
‘e _

& Kaosten planen
€& Suche nach Betreiber

€ Durchfiihrung (Umbau etc.)

& betreutes Wohnen ermdgli-

chen

& ,Tag der offenen Tir" in sa-

nierten Gebauden (50er/60er,
Denkmalschutz)

€ Einbindung Stadtbau GmbH

& Stadtputzete, Angelverein,

Wassersportverein als Koordi-
nator

€& Dog-Station mit Milleimern

einrichten, verstarktes Ange-
bot fur Hundebesitzer

& Bestandsaufnahme, wie die

natdrlichen Rdume ausgestat-
tet sind

& Ansprechstelle

Zuriick zum
Inhaltsverzeichnis
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Kommunales Managementverfahren Muhlacker

MalRRnahme

Handlungen

MUHLACKER =

Lebensqualitat und Vision: Weitere Einzelmalinahmen

Kernstadt misste Zentrali-
tatsfunktion mehr wahrneh-
men — Einkaufen, Kultur,
Kommunikation

Schaffung von innerdrtli-
chen Grinflachen

111

112

Erh6hung offentlicher

113 Sicherheit und Ordnung

Attraktivere Angebote in

114 der Gastronomie

Einkaufen, Kultur, Kommunika-
tion

€& Analyse des Griinflachen-
potenzials

& regelmaRiger Jour-Fix Poli-
zeirevierleiter und Stadtver-
treter

& FuBstreifen des PVD

& Kontaktaufnahme/ Befra-
gung GHV und DHoGa, Ci-
tymanagement

€ Sanierung des Gebaudes

€ Bedarfsanalyse zentraler
Grunflachen

& Gestaltungs- und Realisie-
rungskonzept entwickeln

& Aufstockung Gemeindevoll-
zugsdienst (Streifenaktivitét
erhdéhen und absichern) &
Antragstellung tber Stadt-
verwaltung

€& Anpassung der Polizeiver-

onsmaldnahmen)

ordnung (Erh6hung Sankti-

o™

_ STADT v /)

€& Umsetzung

& Erhdhung Geschwindigkeits-
kontrollen (zu sinnvollen Zei-
ten an sinnvollen Stellen)

& Forderung Informationsfluss von Birger zu Polizei (Transparenz Notfallnummern)

& Kontaktaufnahme mit Gast-
ronomen: Interesse an Ein-
richtung eines turkischen
Restaurants?

€ Gesprache mit Gastrono-
men Uber Offnungszeiten

€& Erwerb der Burggaststatte mit
Gesamtkonzept: Kultur, Ge-
nuss, Veranstaltung, Hochzei-
ten, Tourismus

€ Verpachtung der Burggaststatte oder Betrieb iber biirgerschaftliches Engagement

Verbleibende MalBnahmen: Kategorie Gemeinschaft und Integration

5 Zielgruppen und Bedarfe
far Ansprache ermitteln

& Deutschkurs fur Frauen
(auch é&ltere, Kinderbetreu-
ung far (junge) Matter

€& Ansprechpartner aus Ziel-
gruppen befragen P Be-
darfe

€ Firmen vorstellen, die bereit
sind, Jugendliche mit Migra- €& speziell organisierte Hand-

tionshintergrund auszubil-
den

€& Themenvorschlage kommu-
nizieren » Deutschkurs
* Gemeinschaftskunde/
Kommunalrecht ...
 Ggf. Bildung fur Personen,
die nie in der Schule waren

munalrecht” anhand Wah-
lerverzeichnis

& allgemein oder in spezifi-
schen Gruppen (z. B. Mo-
schee anfragen)

€& Bewerbungsberatung (Be-

werksbetriebe ansprechen rufsschule, oberhalb Buch

€ Infoveranstaltung zu ,Kom-

Elsner ...) bekannt machen

& Flyer etc. mit Flaggen, um alle
anzusprechen/ einzuladen

€& Konzeption entwickeln, um fir
Rettungsdienste Migranten/in-
nen anzusprechen
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Inhaltsverzeichnis
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Kommunales Managementverfahren Muhlacker

MalRnahme Handlungen

Familien in Ortsnachrichten & Familien finden
vorstellen € Beispiele zeigen
Dezentrale Verteilung von

Flichtlingen auf die Stadt-
teile

& Information der Entschei-
dungstrager

Vorhandene Angebote z. B. € Information der Vereine mit
der Vereine nutzen Bitte um Angebote

€ virtuelles Forum schaffen
Projekte (koordinieren) und vorhandene soziale
Netzwerke nutzen

Wissen Uber Integrations-
hemmpnisse ermitteln

Niederschwellige ehren-
amtliche Sprachgruppen

€& Umfrage

& Kimmerer suchen

€& Raumlichkeiten suchen
& &hnliche Konzepte erfragen

& Informationen Uber weitere
P.S.: Mostkelter Plane zum Gebaude/ zur
Nutzung

Verbleibende MalBnahmen: Kategorie Infrastruktur
Flexiblere Offnungszeiten

bei Kinder Tagesstatten
(Baukastenprinzip)

& aktuelle Bedarfsanalyse fir
Platze

& Spielmdglichkeiten gegen-
Uber Backerei Riedel umge-
stalten und erweitern

Spielmdglichkeiten im Un-
terdorf

Breitbandausbau vorantrei-

ben

& geplante Bau-und Infra-
struktur schnellst moéglichst
beschlieR3en

Glunstige Zinsen fur Infra-
struktur nutzen

STADT'\‘) ! a

MUHLACKER

€ ,Journalisten” finden & Fotografen finden €& mit Ortsnachrichten reden

€& Wohnungen in den Stadtei- & Wohnraummanagement -
len finden Bestandsaufnahme

€& Zusammentragen der priva-
ten Angebote und die der
Vereine

€ Information der ,Multiplika-
toren“ und der Offentlichkeit

& Essen/ Tanz/ Musik -Stra-
Renfest bzw. Markt der Nati-
onen

€ Einzel-/ Gruppengesprache
mit Schliisselperson fihren

& Bedarf erfragen (Kindergar-
ten, Schule, ...)

& interkulturelle Tage veran-
stalten

& Datenerhebung

€ Arbeitskreis griinden & Ehrenamtliche suchen

€ regelmaRige Treffen fur Eh-

. & Kommunikationsplattform €& Ehrenamtliche coachen
renamtliche

€ Erhalt der Mostkelter (Ge-
baude plus Nutzung)

& Schaffung von Vorausset-
zungen fur die Umsetzung € Realisierung
(Baukastenprinzip)

& Vorkaufsrecht bei Grundsti- (Niveau wie Spielplatz

cken im Unterdorf nutzen, Spitzacker, im Hagen oder En-
um ordentlichen Spielplatz ~ zgérten, Lage zentral nicht ne-
zu bauen ben viel befahrener Stral3e)

& Kreditaufnahme

Zuriick zum
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Kommunales Managementverfahren Muhlacker

MalRRnahme

Verkehrsraumgestaltung im
Ort

Verbesserung des Hoch-
wasserschutzes

Investitionen gleichmaRig
auf Ortsteile verteilen

Investitionen in Freizeitan-
gebote praxisgerecht um-
setzen

Zuzug auch in Ortsteile un-
terstitzen (nicht nur Orts-
kern)

Rasche Entscheidung Uber
Gewerbegebiet und Wohn-
gebiet

Stéarkung von Bildungsein-
richtungen
(Qualitat und Quantitat)

Hochwasserschutz verbes-
sern (Brucke, Enzvorland)
O stadtweit

Handlungen
& Suche nach richtigen An- & Koordinationsgruppe griin-
sprechpartner den
& Stadtrat finden der sich en- €& Anschreiben an zustandige
gagiert Stelle
€ Suche nach richtigem An-
sprechpartner & Uberprufung Regeniiber-
& Uberpriufung Dimensionie- laufbecken Serres
rung

€ Plan mit allen Anliegern er-

& Ortsbegehung mit Entschei-

& Uberprufung Flutmulden-

L4
‘e _
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& rechtliche Rahmenbedingun-

stellen gen klaren

d €& Umsetzung Stadt Miihlacker
ern

€& Bachputzete Birger mit
Presse

Neubau Pinache/ Serres & Kontakt Anglerverein

& Ubersicht uiber die letzten fiinf Jahre, welcher Ortsteil wie geférdert wurde und kiinftig werden soll, veréffentlichen (inklusive Ver-

teilungs-/ Berechnungsschlissel)

€ Bolzplatz an der Auwiesen-
hitte: Tore gegenuberlie-
gend aufstellen und Rasen
richten

€& Auwiesenhitte: separater
Basketballplatz mit hartem
Boden (prellbar)

€ Streetball mit einem Korb

& Spielplatz am Sportplatz: Spielgerate erganzen, evtl. durch
Sponsor

€ Bauplatze ausweisen bzw.
Wohnraum schaffen in
Grol3glattbach

€ Sanierung im Dorfkern
Grol3glattbach zur Wohn-
raumbaufdrderung

1. Gewerbegebiet e B_eschluss fur Gewerbege-

biet

€& Verhandlungen mit jetzigen
Eigentimern

€ Finanzierung des ausge-
handelten Kaufpreises

€ runder Tisch Schulen und runder Tisch Kindergarten gemein-
sam mit der Verwaltung zur Weiterentwicklung der Schulland-
schaft (Qualitat), ebenso Kindergéarten

€ Bricke neu bauen (fir Be-
darf ausgelegt - Landwirt-
schaft)

€& Renaturierung
Enz/ -vorland

& Auwiesenhiitte: Ablaufe

& Refinanzierung tGber Grund-

& Austausch Uber verschie-

€ Bolzplatz am Spielplatz in Pa-
noramastr: Tore mit Netz und
Rasen richten

richten, dass der Bolzplatz
nicht tberschwemmt wird

& Mountainbike-Strecke anle-

gen

€ Busverbindungen ausbauen

(u. a. fur Berufspendler
nach Wiernsheim, Vaihin-

gen)

& Standortentscheidung: ent-

lang der B10 oder im An-
schluss an Waldacker

2. Wohngebiet

€ Mitberiicksichtigung von sozi-

stiicksverkaufe alem Wohnungsbau

& alternative Finanzierungsmog-
lichkeiten suchen (z. B. For-
derverein, Fundraising, ...)

€ Betriebskindergarten

dene Netzwerke (Landesel-
ternbeirat, etc.)

& Gewasserentwicklungsplan,

hydrauliche € Impuls durch die Stadt

Berechnungen
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Kommunales Managementverfahren Muhlacker m
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MUHLACKER =
MalRnahme Handlungen
N S o & Flyer, Internetauftritt, Wer- & Werbefilm
e Ist-Analyse e Zielsetzung N . s
. o bung (Uiberregional) € Veranstaltungskalender
135 Marketing optimieren = Werb For Stadifih
e Stelle? € soziale Netze < ge?ﬂr ung fur Stadtfuhrun- €& Werbebanner-Fahnen

Verbleibende MalBnahmen: Kategorie politische Vertretung

€ Sprechstunden von jeweils _ _ € oder Einfiihrung von Ort-
Kommunalvertretung fur 2 Stadtraten, 1x pro Monat, ~Muss ordentlich publik gemachtwer- & Ryjckkehr zur ,unechten schaftsraten (auch als Beitrag
136 : . den (Internet, Blattle, Facebook, . " i -
Grof3glattbach je 2 Std. (Ritterweg 21, Ver- Twitter) ggf. Modell nachjustieren Teilortswahl zur Identifikation mit Mhl-
einszimmer) acker)
137 Instltutlon"elle Vertretu_ng e Ge_sprac_r_\e fahren mit Ge- & Ortsvorstand® installieren
von und fir Lomersheim meinderéten

Verbleibende Mal3nahmen: Kategorie Vernetzung

€ gemeinsame Interessen er-

mitteln, z. B. Feuerwehr. e Starken der Verwaltung ein-

Interessensgemeinschaft APNV. Kultur. Gesundheit & Konzepte erarbeiten bringen, Schwéachen ge- & Treffen der OB’s (regelm&Rig)
138 mit Bretten, Vaihingen und Bilduné ’ ' meinsam losen
Muhlacker bilden & Treffen der Wirtschaftsbe- €& Bildung eines Gremiums & gemeinsam Fordermittel be-
auftragten der drei Mittelzentren antragen
Zusammenarbeit der Ge- < Ian(_jkre_|suber9re|fende e € Biurgerverbund/ gemein- €&ldeen sammeln, in welchen & Konzept entwickeln der res-
X L ordination (Muhlacker « - : .
meinden/ Landkreis for- L = same Veranstaltung tber Bereichen Zusammenarbeit sourcensparenden Mal3nah-
139 N Vaihingen < Bretten) & A 3 A N .
dern, Flachennutzung und Informationen tber ei- Mdglichkeiten der Ressour- maoglich ist, z. B. Car Sha- men Uber Landkreisgrenzen
weiteres . censchonung ring? hinweg
nander/ Medien
140 Kooperationstreffen mit & Klarung Teilnehmerkreis & Themen festlegen & Haufigkeit bestimmen & Treffen durchfihren

Nachbargemeinden
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